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Adisseo est un expert mondial de la nutrition animale qui propose une gamme complete
dadditifs et de services reposant sur lexcellence et la gualite de son expertise.

En tant que partenaire de reference pour ses clients et innovateur historique dans son secteur,
Adisseo et ses collaborateurs sont engages dans un modele de croissance durable et
contribuent a offrir a la planéte une alimentation saine, durable, abordable et de qualite.

Adisseo est devenu un acteur cle dans lamelioration de la chaine alimentaire grace a la qualite
et a la securite soigneusement controlees de ses produits et de ses processus industriels, tout
en protegeant les animaux, les personnes et lenvironnement. Sappuyant sur un ADN
international fort, les ressources et les approvisionnements sont repartis a lechelle mondiale
pour garantir une empreinte industrielle optimisée.

Consciente des enjeux environnementaux, economiqgues et sociaux actuels et futurs, et
soucieux de montrer lexemple en tant guacteur reconnu pour la qualite de ses produits dans
le monde entier, la Direction des Achats dAdisseo met en ceuvre une politique dachats en
phase avec les valeurs et les comportements dAdisseo tels 7ue decrits dans notre Code
fi'Ethique, avec les principes du Developpement Durable et avec la Responsabilite Societale de
Entreprise.

En définitive, elle a pris la decision delaborer une « Charte des achats responsables » pour
superviser tous les contrats qguelle conclutA terme, cette charte devrait contribuer a
promouvoir une offre de produits et de services respectueuse de la Nature, une croissance qui
reflete les valeurs humanistes du developpement durable, favorisant ainsi lemergence de
processus de production plus propres et plus « durables ».

Cela integre pleinement la vision davenir dAdisseo pour elle-méme et ses collaborateurs.
‘Chacun au sein dAdisseo sait que le developpement durable est un facteur de croissance et de

progres. Cest aussi un engagement citoyen dans lequel sexprime la vision que nous avons de
notre industrie."


https://www.adisseo.com/wp-content/uploads/2021/12/charte-dachats-responsables-avec-lien-v4-002-fr-002.pdf

Marc PROTO
EXECUTIVE VP
COST COMPETITIVENESS
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Afin de répondre aux exi

équipes achats dAdi formeées et attentives au respect r
travaillent avec les equipes de leurs fournisseurs a e -atio lans dactions
pour optimiser leurs efforts conjoints dans le respect de ces e ——

gagémn ~

Depuis 2020, les pratiques Achats sont evaluees chague annee sur les principes de

la norme ISO 20400 (Achats durables - Lignes directrices) par un tiers indépendant,
avec des resultats en constante augmentation. Le niveau Confirme atteint reflete
limplication des equipes Achats.
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Pourquoi une charte des Achats Responsables ?

e Les fournisseurs jouent un réle clé dans la
reussite d'Adisseo.

e Adisseo souhaite partager avec eux son
engagement vis-a-vis du developpement durable
et les impliquer a ses cotes dans une demarche
de progres continu.

e Ce document présente les engagements de
Responsabilite Sociale et Environnementale
(RSE) qu'Adisseo demande a ses fournisseurs
mais egalement les engagements qu'Adisseo
prend vis-a-vis d'eux.

Cette charte et le code ethique d'Adisseo font
partie integrante de lapproche d'’Adisseo vis-a-vis
du développement durable et de la demarche
RSE.

ACHATS RESPONSABLES ?

= Comment Adisseo souhaite impliquer ses fournisseurs ?

En travaillant avec Adisseo, les fournisseurs
sengagent a adhérer a cette charte et a
collaborer pour mettre en oeuvre les actions
correctives necessaires, dans une optique de
proges contlnu.

Ces recommandations ne constituent pas une
liste exhaustive, mais Adisseo pense que la
publication de ce document permettra a ses
fournisseurs dévaluer leurs performances et
d'etablir des plans d'ameliorations internes. En
tant que tel, Adisseo considere ce processus
comme evolutif, interactif et collaboratif.

La conformité aux principes precites compte
parmi les criteres d'évaluation des fournisseurs.

Le respect de cette charte est une condition
déterminante pour assurer la continuite de la
relation entre Adisseo et ses fournisseurs.




2 SANTE ET SECU

Engagements d'Adisseo envers ses fournisseurs

Adisseo place la sécuritée comme sa lere priorité et
s'engage a mettre tout en oeuvre pour assurer la
securite, la santeé et l'hygiene sur ses sites.

Adisseo sengage a appliquer lensemble des
procédures et en particulier les 10 Regles d'Or (en
annexe du présent document).

Adisseo s'engage a integrer les criteres de securité
et d'hygiene dans ses criteres de sélection des
fournisseurs,

Adisseo sengage a ne pas faire travailler les
intervenants dans des conditions qui porteraient
atteinte a leur sante,

Les acheteurs dAdisseo effectuent régulierement
des audits pour s'assurer du respect des regles de
securite par les societes intervenant sur les sites.

Le taux daccidentabilité  des  entreprises
intervenantes (TRIR) est un indicateur de sélection
du service Achats.

;7 :
TRAVAIL

e Les fournisseurs veillent a ce que leurs activites ne

nuisent pas a la santé et a la sécurite de leurs
collaborateurs, de leurs propres fournisseurs et des
populations locales.

Les fournisseurs offrent a leurs collaborateurs des
formations et des equipements de protection
appropriés.

Adisseo attend des collaborateurs de ses fournisseurs,
travaillant dans les locaux Adisseo, qu'ils se conforment
aux regles de sécurité, de préservation de la sante et
d'hygiene d'Adisseo et en particulier aux 10 Regles d'Or
(en annexe du présent document).




Engagements d'Adisseo envers ses fournisseurs

Exigences d'Adisseo vis a vis de ses fournisseurs

e Adisseo agit en accord avec toutes les lois locales sur
lenvironnement et interdit la fabrication de produits susceptibles
de présenter dans leur usage normal des risques pour la sante
des personnes et pour lenvironnement.

e Adisseo s'engage a ne pas placer ses fournisseurs dans des
situations qui les inciteraient a mettre en ceuvre des pratiques
non respectueuses de lenvironnement.

¢ Adisseo s'engage a integrer les exigences liées a la protection de
lenvironnement dans ses criteres de selection des fournisseurs
ainsi que la performance énergetique pour ses Achats a impact
signficatif sur la consommation d'énergie.

4 H’

Adisseo demande a ses fournisseurs d'adhérer strictement aux mémes
principes et de se conformer a toutes les lois et réglementations
environnementales applicables. Ils doivent conserver et mettre a jour
toutes les autorisations environnementales obligatoires.

Les fournisseurs doivent adopter le principe de précaution dans leur
approche des questions environnementales. Ils doivent détecter, identifier
et évaluer rapidement les risques environnementaux potentiels et
prendre toutes les mesures appropriées pour les atténuer ou les eliminer
dans la mesure du possible.

Les fournisseurs doivent developper et ameliorer en permanence un
systeme de gestion environnementale qui minimise leur impact sur
lenvironnement et réduit leur consommation d'énergie, leurs emissions
de CO, et de GES, leur production de dechets et leur consommation d'eau,
ainsi que leur utilisation de ressources naturelles non renouvelables ou
de produits nocifs pour lenvironnement.

Les fournisseurs doivent tout mettre en ceuvre dans leurs processus
d'innovation pour developper des produits et des services dont limpact
sur lenvironnement est le plus faible possible tout au long de leur cycle
de vie.

Les fournisseurs doivent aider Adisseo dans sa demarche d'évaluation et
de reduction de limpact CO, et GES de son Scope 3. Ils fourniront, sur
demande et sauf probleme de confidentialité, les données necessaires a
la realisation d'une évaluation complete du cycle de vie.




Engagements d'Adisseo envers ses fournisseurs

e Adisseo sengage a ne pas exercer de pressions qui
inciteraient les entreprises a outrepasser la loi
(discrimination, temps de travail, harcelement, ...).

Adisseo s'engage a fournir un environnement de travail
favorable aux collaborateurs de ses fournisseurs,
independamment de leur sexe, de leur origine ethnique, de
leur religion, de leurs croyances, de leur orientation, dans
le respect des normes de securite.

Adisseo s'engage a intégrer les criteres de respect des
droits des travailleurs dans ses critéeres de sélection des
fournisseurs.

. o Les fournisseurs

o

Quelles sont les exigences d'Adisseo a l'égard de
ses fournisseurs ?

ST,

doivent <efforcer de maintenir un
environnement de travail dans lequel les collaborateurs se
voient offrir des possibilitées de formation et de
developpement, des recompenses pour leurs contributions et
un dialogue constructif avec leur employeur.

Les fournisseurs promeuvent et respectent la declaration de
('Organisation Internationale du Travail (OIT) sur les principes
et les droits fondamentaux au travail, ainsi que la legislation
internationale en matiere de droits de lhomme. Ils ne se font
pas complices d'abus en matiere de droits de 'lhomme. Dans
ce contexte, les fournisseurs doivent mettre en place des
mecanismes garantissant le respect des principes suivants
sur leurs sites et sur ceux de leurs propres fournisseurs :
o Abolition du travail des enfants et respect des droits des
enfants
Elimination du travail force et obligatoire
Liberté d'association et droit de négociation collective
o Elimination de la discrimination, encouragement a la
diversite, traitement equitable sur le lieu de travail,
o Respect de toutes les lois en vigueur en matiere des
salaires, avantages et temps de travail.
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Traitement loyal des fournisseurs

Adisseo traite ses fournisseurs avec honnétete, équite et
respect. Ses activites d'achat respectent des normes
ethiques et professionnelles élevées, conformement a
sa procédure dachat et au Code dEthique de
lentreprise.

Selection impartiale

Adisseo selectionne ses fournisseurs de maniere
impartiale en fonction de criteres predéfinis, explicites et
transparents : Qualité, service, technologie, colt et
impact environnemental et social des produits et
services proposes.

Confidentialite et droits de proprieté intellectuelle

Adisseo respecte la confidentialite des informations
techniques et commerciales fournies par ses fournisseurs.
Adisseo respecte également les droits de propriete
intellectuelle de ses fournisseurs.

Implication locale

Adisseo inclut des fournisseurs locaux de petite et moyenne

taille dans ses activites dachat afin de promouvoir le =
developpement économique local, et suit le poids des
fournitures locales dans son portefeuille global. |

ETHIQUE COMMERCIALE & DEONTOLOGIE
Engagements d'Adisseo envers ses fourni
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» Ameélioration des performances de nos fournisseurs

Adisseo cherche a construire des relations a long terme avec ses
fournisseurs, permettant une ameélioration continue pour les deux
parties. Adisseo aide ses fournisseurs a s'ameliorer si leurs
performances ne sont pas a la hauteur des pratiques requises.
Adisseo travaille avec ses fournisseurs pour identifier les avantages
mutuels en évitant la dépendance economique.

» Transparence de la communication

Adisseo s'engage a communiquer regulierement et de maniere
cohéerente sur son programme dachats responsables, tant en
interne qu'en externe.

» Refus de dépendance économique

Adisseo cherche a eéviter toute dépendance éeconomique entre
Adisseo et ses fournisseurs qui pourrait mettre en peril lune ou
lautre des parties. Adisseo développe donc des meéthodologies et
des plans d'action pour détecter de telles situations et prendre les
mesures appropriees.
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Adisseo attend de ses fournisseurs des niveaux

pays d'activite.

e Corruption
Les fournisseurs sengagent a lutter contre toute forme de
corruption, y compris lextorsion, la fraude et les pots-de-vin. Les
fournisseurs ne doivent pas offrir aux collaborateurs d'Adisseo des
avantages (biens ou services gratuits, emplois ou opportunités)
destinés a faciliter leurs activités avec Adisseo.

» Blanchiment d'argent

Le fournisseur interdit a ses collaborateurs ou aux entites agissant
en son nom de participer ou d'aider au blanchiment d'argent. Il ne
doit y avoir aucune tentative de dissimuler ou de deguiser la nature,
la localisation, la source, la propriété ou le contréle de largent par
le biais de transactions financieres ou de mouvements de fonds
d'une institution financiere ou d'une juridiction a une autre.

Sanctions économiques et embargos :

Le fournisseur doit respecter toutes les sanctions nationales et _
internationales applicables a ses activites. Les employés ne doivent pas |
traiter avec des personnes et des entites figurant sur les listes de i
sanctions ou enfreindre les sanctions applicables. l.-
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professionnelle, et qu'ils respectent les lois et réglementations en wgue

o Conflits d'intérets
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élevés d'éthique p o

Pratiques ou comportements anticoncurrentiels :

Les fournisseurs doivent prendre des mesures preventives pour
eéviter toute pratique ou comportement anticoncurrentiel.

Confidentialité/droits de propriéte intellectuelle/protection des
données personnelles

Les fournisseurs doivent respecter la confidentialite des
informations qu'ils recoivent d’Adisseo et ne jamais utiliser ces
informations a leur propre avantage. Les informations fournies
dans le cadre des activités commerciales doivent étre exactes et
correctes, et ne doivent pas étre trompeuses. Les fournisseurs
doivent prendre des mesures pour garantir le respect des droits de
propriete intellectuelle. Les fournisseurs doivent se conformer a
toutes les reglementations relatives a la protection des données
personnelles lorsqu'ils traitent des donnees concernant les
collaborateurs d'Adisseo.

Les fournisseurs dAdisseo doivent divulguer toute situation
susceptible d'impliquer un conflit d'intéréts et porter a lattention
d'Adisseo tous les cas ou un employe d'Adisseo a un intérét dans les
activites du fournisseur, ou un lien economique personnel avec le

fournisseur.
B Jr ALY S TTEEAL.T . (O
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Les fournisseurs s'engagent a promouvoir les principes de cette Charte des Achats Responsables d'/Adisseo aupres de leurs propres
fournisseurs.

Ils doivent exiger de leurs fournisseurs qu'ils adoptent eux-mémes un engagement en matiere de Responsabilite Sociale des =
Entreprises.

Evaluation et Surveillance : Les fournisseurs doivent disposer des procédures, outils et indicateurs necessaires pour garantir le respect
des principes susmentionnes. Ils doivent conserver une documentation a jour pour déemontrer leur conformite a ces principes.

Les fournisseurs doivent répondre rapidement aux demandes raisonnables des representants d'’Adisseo concernant la mise en ceuvre
de ces principes. Les fournisseurs doivent accepter d'étre évalués ou audites a cet egard par Adisseo, ou un tiers désigne par Adisseo.

Non respect : Si l'un des aspects de cette charte n'est pas respecté, il peut étre demande au fournisseur de préparer, documenter et
mettre en ceuvre un plan d'actions correctives afin d'ameéliorer la situation et d'atteindre la conformité. Si ce n'est pas le cas, Adisseo
peut travailler avec les fournisseurs ou les aider a se conformer a la présente charte. Adisseo reserve le droit de mettre fin a ses
relations avec les fournisseurs qui ne respectent pas cette charte.

Communication et formation : Les fournisseurs dAdisseo doivent communiquer les principes de cette Charte d'Achats
Responsables a leurs employes dans la langue locale. Adisseo fournira des versions francaises, anglaises, espagnoles et chinoises
de la charte et fournira des explications et de lassistance chaque fois que necessaire.

Denonciation et lutte contre les represailles : Toute personne detectant une violation de cette charte doit la signaler sur le site
Internet d'Adisseo a ladresse suivante : https://adisseo-ethics.signalement.net/entreprises.




ANNEXE :
REGLES D'OR SECURITE
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PRET A TRAVAILLER
Je possede la formation, la
requises pour effectuer des taches critiques.

PERMIS DE TRAVAIL

Je travaille avec un valide et

une analyse de sécurité des taches pour toute activité
potentiellement dangereuse.

EQU[F EMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE
J'utilise les

appropriés conformément aux exigences du site,

a l'analyse de la sécurité des taches ou au permis de
travail, et je m'assure qu'ils sont en bon etat.

TRAVAIL EN HAUTEUR

Jutilise tous les dispositifs de prévention et de protection
contre les chutes, comme un harnais, lorsgue je

. nimporte o4, nNimporte quand, dés que
c'est nécessaire.

PDISSEO

-
A Bluestar Company



ANNEXE :
REGLES D'OR SECURITE

ENTREE EN ESPACE CONFINE

Je demande une autorisation avant de pénétrer

dans et je m'assure que les

sources d'énergie et les entrées de matériaux et de
consommables sont isolées, quune ventilation adéquate
est en place et qu'une détection de gaz a été réalisée.

CIRCULATION

le respecte et ne conduis jamais
un véhicule lourd ou de manutention sans I'avoir inspecté
avant démarrage, au moins une fois par jour, lors

de ma premiére utilisation.

ZONE D'ACCES RESTREINT
e verifie que les zones dangereuses sont bien signalées
et barricadées. Je respecte les

aux zones dangereuses, telles que la zone
située sous un chargement en levage ol toute présence
est interdite.

MAITRISE DES SECURITES

Je demande I compétent
avant de contourner ou de désactiver les barriéres
de sécurité.

CONSIGMNATION, ETIQUETAGE, ESSAI
|e vérifie les
avant de commencer le travail.

RANGEMENT ET PROPRETE

Je maintiens mon

pour éviter les déversements de produits dangereux, les
glissades et les trebuchements, je garde les matériaux
inflammables loin des zones de travail a risque d'ignition.

PDISSEO

A Bluestar Company



