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RESPONSIBLE CARE

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

Adisseo firma la declaracién
mundial Responsible
Care y se compromete as a
gestionar de manera sequra
sus productos a o largo de
todo su ciclo de vida, promover
su papel en la mejora de
la calidad de viday en la
contribucién en el desarrollo
sostenible.

Para elaborar este informe,
Adisseo ha seguido de
manera voluntaria las
recomendaciones de la

Global Reporting Initiative.

Informacidn disponible en

www.globalreporting.org


https://www.globalreporting.org/

Conversacion con

Jean-Marc Dublanc
“director general de Adisseo
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¢Cuales son las prioridades que guian sus acciones
para el desarrollo sostenible?

Para ADISSEO, el desarrollo sostenible es una
preocupacion central de la actividad de la empresa,
cuya mision primordial es contribuir a alimentar a la
poblacién mundial, suministrando una alimentacion
sana, equilibrada y asequible, producida de manera
responsable y sostenible.

Estos dos ultimos afos han estado marcados por
la crisis mundial causada por la pandemia de la
COVID-19, cuyos efectos auin padecemos.

En este contexto excepcional, ADISSEO ha vuelto
a demostrar su resiliencia, que se basa en dos
principios fundamentales:

1 proteger a sus colaboradores
2 garantizar la continuidad de sus actividades.

ADISSEQO es una empresa comprometida con la
seguridad, la proteccién del medioambiente
y el desarrollo sostenible. Este compromiso se
confirmaray reforzard en los anos venideros.

¢Cuales son sus compromisos en el ambito
medioambiental?

Vamos a sequir trabajando para ofrecer a nuestros
clientes productosy servicio que permita mejorar el
rendimiento de las producciones animales asi como
su impacto en el medioambiente.

Al mismo tiempo, seguimos mejorando las
tecnologias que utilizamos para reducir nuestro
impacto en el medioambiente: asi reducimos
nuestro consumo de agua, nuestro consumo de
energia y nuestras emisiones de gases de efecto
invernadero.

Ademas, en 2021 nos comprometimos a contribuir al
objetivo colectivo de neutralidad de carbono en 2050.

Todos los equipos de ADISSEQ estan implicados.
Nuestros equipos de compra, los de innovacion y
los de ingenieria desempenan un papel clave en
el diseno, la mejora y la explotacion de nuestros
talleres de produccion.

¢Cual es su enfoque en el ambito social?

Ante todo, nuestras acciones en
medioambiente son el reflejo de
compromiso como ciudadano corporativo.

favor del
nuestro

Para ADISSEQ la prioridad es y sigue siendo la
seguridad: en primer lugar, la seguridad de nuestros

colaboradores en el desempeno de sus funciones
pero también la seguridad de nuestras instalaciones
y la garantia de seguridad alimentaria de nuestros
productos.

ADISSEQ también estd comprometida con la
promocién y el desarrollo de la diversidad de la
inclusion, mediante la promocion de la diversidad
cultural, de la igualdad entre hombres y mujeres,
la acogida de representantes de minorias o de
personas con discapacidad en nuestra empresa.

¢Qué implican sus compromisos de desarrollo
sostenible en materia de gobernanza?

Méas allad de las acciones, ADISSEO trabaja para
reforzar su gobernanza para actuar en todo
momento de manera responsable, respetando
rigurosamente nuestra carta ética y aplicando de
manera sistematica una politica de didlogo abiertoy
un enfoque de mejora continua.

Este planteamiento proactivo que guia la tomar de
decisiones tiene en cuenta de manera equilibrada
los intereses de todas la partes implicadas de la
empresa: tanto los de nuestros clientes como los de
nuestro personal, los de nuestros accionistasy, por
ltimo, de la sociedad civil, dando una importancia
particular a las localidades en las que se encuentran
nuestras plantas de produccion.

Vamos a ampliar nuestras acciones, a acelerarlas
para seguir progresando en torno a los ejes
principales que son la seguridad, la proteccion
del medioambiente, la lucha contra el cambio
climatico...

Estamos convencidos de que todas nuestras
decisiones estratégicas deben recoger todos los
retos de seguridad, ambientales y de desarrollo
sostenible con mas firmeza todavia.

Para ello, hemos decidido agrupar el desarrollo
sostenible y la estrategia en una misma funcién, en
el Comité Ejecutivo de la empresa, con la conviccion
de que esta nueva organizacion permitird reforzar
esta alineacion.

El nuestro es un compromiso a largo plazo. Cada
ano, decidimos nuevas iniciativas, nuevos proyectos,
nuevos avances, que Nos permiten construir, seguir
avanzando en el camino del desarrollo sostenible
para nuestra empresa pero también para toda la
cadena de produccién de alimentos.
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Gracias a un contacto periddico, una escucha permanente y una comunicacion transparente,
Adisseo desarrolla y mantiene relaciones de confianza duraderas con todas las partes
interesadas, ya sean empleados, socios comerciales, accionistas, autoridades o miembros de la
sociedad civil.

CONSEGUIR QUE SE
e RECONOZCA NUESTRO
ECONOMICO -~
i SISTEMA DE GESTION
noustn La certificacion es una confirmacién dada por un
WERAESTRUCTURA tercero autorizado que asegura que se cumplen
& las exigencias de una norma. Hace muchos afios
que Adisseo se embarca en un proceso voluntario
10 e para conseguir que se reconocieran las prdcticas
o optimas de su sistema de gestion respecto de
‘:’ las exigencias de normas internacionales en
multitud de ambitos.
Asi, todas sus actividades de produccién vy
de investigacion e innovacién cuentan con el
, certificado 1S09001 en el ambito de la gestion
12 Yonmo' de la calidad, el 1SO14001 en el de la gestion
m medioambiental y el ISO 45001 en la gestion de
la seguridad. Ademas, tanto sus actividades de
13 o venta en la sede central como en las regiones
comerciales cuentan con el certificado 1SO9001.
@ Aloperar en el sector de la nutricién animal, Adisseo
ha elegido la norma FAMI-QS (Feed Additive and
preMIxture Quallity System] para certificar su
dominio del campo de la seguridad sanitaria.
En 2021, Adisseo ampli¢ el alcance de certificacion
a la gestion energética a sus principales plantas
industriales. En enero, la planta de Nankin (China)
recibio la certificacion 1S050001, a la que siguid
en abril la de Burgos (Espafa) y, en junio, la de
Commentry (Francia). La planta de Roches-
Roussillon (Francia) recibird su certificacion
en 2022. Al respaldarse en estos estandares
17 Luwasseama reconocidos internacionalmente, Adisseo
105 aByeTas demuestra su compromiso por adoptar las
@ practicas dptimas de gestion en todos los

ambitos.
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ADISSEO CHINA RECIBE LA VISITA
DEL PRESIDENTE DEL GRUPO BLUESTAR

El presidente del grupo Bluestar y de Bluestar Adisseo Co Ltd, el Dr. Zhigang Hao visitd la planta de
Nankin (China) el 5 de marzo de 2021 para inspeccionar y auditar la sequridad de sus operaciones asi
como la construccion de la nueva plataforma de produccion de metionina liquida BANC2.

Tras su visita, el Dr. Hao afirmé que los rendimientos
de seguridad de la planta eran elevados y contribuian
al crecimiento de Adisseo. Su deseo para la
actualidad es que la fabrica de Nankin siga aspirando
a la excelencia y se fije objetivos de seguridad auln
mas ambiciosos.

Recalco en numerosas ocasiones en que la seguridad
y la proteccion del medioambiente eran la prioridad

absoluta del proyecto, e insistié6 en que se debia
seguir invirtiendo en esos campos.

La agricultura ocupa un importante lugar en la
estrategia de China en su 14.0 plan quinquenal para
el desarrollo econémico y social, y el sector de la
nutricion animal es un aspecto fundamental de su
modernizacidon. Por tanto, el éxito del progreso de
ADISSEO

OTIF:

INDICADOR CLAVE DE RENDIMIENTO

ELOTIF (On Time In Full) es un indicador de satisfaccion del cliente, clave en la cadena de
suministro. Mide la frecuencia con la que el cliente recibe sus pedidos, en la fecha solicitada
y en la cantidad esperada. La situacién de la pandemia acompaiada de una escasez en el
transporte a escala mundial durante todo el afio ha impactado inevitablemente en Los resultados

de 2021, a pesar de los esfuerzos de los equipos de Adisseo.

Objetivo 2021
96,5 %

86,9 %

Esta crisis afecta tanto al transporte maritimo, con un importante desequilibrio en la
disponibilidad en los puertos, como al trasporte por carretera, con una falta de conductores.

§ga?
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Acuerdo de
investigacion
con la Universidad
de Wisconsin

centrado en la nutricion
de las vacas lecheras

INNOVAR JUNTOS

Adisseo invierte constantemente en la investigacion a través de colaboradores universitarios o
participando en nuevos proyectos. Estd convencida de que el crecimiento de una empresa depende

de su capacidad para innovar.

Hace mas de un ano se firmd un contrato de
investigacién entre la Universidad de Wisconsin vy
Adisseo Francia, que nos permite enriquecer nuestros
conocimientos y demostrar las ventajas que supone
la utilizacién de nuestros productos y servicios.
Estas investigaciones se basan principalmente en
la nutricion de las vacas lecheras. Sin embargo,
los proyectos pueden tratar sobre otros rumiantes
(bueyes, pequefios rumiantes, etc.), animales modelo
o0 estrategias in vitro e in silico.

En diciembre de 2020, Adisseo invirtido en América
Latina en el fondo SP Ventures, reconocido por su
especializacion en tecnologias agroalimentarias. Esta
inversion se inscribe a la perfeccion en la estrategia
de innovacion de Adisseo.

Ademas, el Grupo anuncio, el 25 de junio de 2021,
su adquisicion de participacion del 24,99 % en la
sociedad PigCHAMP Pro Europa SL, mediante una
operacion de aumento de capital. Para Adisseo, esta
inversion representa una etapa clave en la ganaderia
de precisién (GdP), campo en el que invierte para
aportar al mercado soluciones innovadoras, para
apoyar la sostenibilidad de la produccion animal
mejorando la eficacia, el bienestar animal, la
bioseguridad y la trazabilidad.

Garantizar una cadena alimentaria sanay sostenible
que garantice la seguridad alimentaria de los
consumidores, el bienestar animal y el respeto del
medioambiente.
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GARANTIZAR LA SATISFACCION
DEL CLIENTE

Identificar los objetivos y problemas de nuestros clientes para entender mejor sus necesidades es
indispensable si queremos ofrecerles productos, servicios y soluciones mds adaptados.

Adisseo realiza encuestas de satisfaccion del
cliente que complementan la informacién y los
datos recopilados a diario por nuestros equipos
comerciales y técnicos, y que gestionamos con
nuestra herramienta CRM (ACE).

Desde 2020, un proceso ciclico de consulta permite
realizar estas encuestas en todas las regiones
comerciales durante un periodo de 2 anos.

La ultima encuesta, que cubria 2 regiones
comerciales, reveld una tasa de satisfaccion de los
clientes del 83 %, a pesar del complicado contexto de
la crisis provocada por la pandemia.

Los criterios «entrega a tiempo y cantidad», «calidad
del servicio de atencion al cliente», o «calidad
constante de los productos y de su disponibilidad>,
obtuvieron las puntuaciones mas altas.

Con los resultados de estas encuestas, se identifican
sistematicamente ejes de progreso que permiten
a los equipos de Adisseo aplicar planes de mejora
adaptados.

83 % de_
satisfaccion

en dos regiones
comerciales
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NUESTRO GRU@

En 2006, Adisseo se convierte en una filial del grupo chino Bluestar. Desde esa fecha, el
volumen de negocios vy la plantilla del grupo aumentd cada afio. En 2015, Adisseo se convierte
en la primera empresa internacional que cotiza en Shanghai.

m ADISSEO EN CIFRAS CLAVE

—
A

METIONINA y ﬁ

r METIONINA

mundial mundial O :
de la metionina de la mundial

; S de la metionina
protegida metionina liquida (todos los formatos)

mundial del sector a @
de los ingredientes .

nutricionales de \ empresa internacional
especialidad para en entrar en la bolsa @

la nutricion animal de Shanghdi en 2015

‘2520 1,69, 3700

trabajadores (). .. .. clientes en
en el mundo T ee el mundo

de volumen de negocio
+210 ¥i +1 685M€

Numero
Numero
Numero

Numero

il

ADISSEO

de inversion
investigadores desde 2012 g
= — 0.°
18 8 8 3 -
[=on)
lataformas
industriales fabricas centros de unidades de direcciones
(Europa y Asia) v investigacion negocio comerciales

varias colaboraciones
industriales
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NUESTROS VALORES

EOSN @ g

ESPIRITU CULTURA
DE EQUIPO DEL RESULTADO
Debe abrirnos nuevas Se comparten Entre nosotros y con Cada uno de nosotros Hace que nuestras acciones sean
vias y nuevas maneras  tanto los éxitos nuestros clientesy es actor y contribuye eficaces y se puedan medir, el
de triunfar juntos. como colaboradores, al éxito de la empresa. éxito pasa por la busqueda de
las dificultades.  nuestros actos siempre Fomentemos el espiritu de resultados, la mejora continua y
deben corresponderse decision, el sentido de la escuchar a nuestros clientes.
con nuestras palabras y urgencia, el valory

nuestros valores. la delegacidn.

NUESTROS COMPORTAMIENTOS

@ =

COMPROMISO 8 VALENTIA ORIENTACION AL CLIENTE @ SIMPLICIDAD RESPETO

Delegacion Asumir riesgos Creacion de valor para Agilidad Personas (a 360°)
Colaboracidn (excepto en los clientes Flexibilidad Principios y valores
seguridad) de Adisseo Rapidez Compromisos

Medioambiente
Grupo Adisseo
Clientes

VISION MISIONES

Ofrecer al planeta una alimentacion sana, sostenible, asequible y de calidad. £se es el principal
reto por el que lucha Adisseo a través de las misiones que se atribuye:

W 8

ORI Y desarrollo sostenibleSEMUIEIN productos y servicios innovadores Comprometerse a
del planeta. a los sectores de la alimentacién animal y CMELGEINENLE el valor creado entre Los
de la industria alimentaria. clientes, los empleados y los accionistas..

4 PRIORIDADES

SR SR © N .

SEGURIDAD Y DESARR W PETITIVIDAD | COLABORADORES|
DESARROLLO COMERCI =w A

SOSTENIBLE CIONA
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Q
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Con sus aditivos y soluciones nutricionales, Adisseo participa en la mejora de la eficaCia v la calidad
de la cadena alimentaria. Con este fin, trabajamos al servicio del rendimiento de las explotaciones
ganaderas de aves, cerdos, vacas lecheras y especies de acuicultura en varias dreas:
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el rendimiento
nutricional

para aportar productos sequros y de
calidad al consumidor final y ofrecer
una alternativa eficaz a los antibigticos
promotores del crecimiento.

FRR’MELCO

FRAmelco, adquirida en diciembre de 2020 por
Adisseo, sigue operando como una empresa
anonima, pero ha adoptado completamente
las politicas de seguridad, de ética y de
cumplimiento de Adisseo.

Los equipos comerciales de FRAmelco y de
Adisseo colaboran ya en varios paises (Estados
Unidos, sur de Europa..) para acelerar la
introduccion en el mercado de los productos
y tecnologias de FRAmelco, confirmando asi la
complementariedad de la cartera de productos
de as dos empresas en el sector de la salud
a través de la nutricion (gama de glicéridos)

y digestibilidad de los alimentos (gama de
l|solet:|t|nas]

Ademas, los equipos operacionales colaboran
juntos tanto para adquirir conjuntamente
ciertas materias primas como para implementar
sinergias de produccion y ofrecer el mejor
servicio al cliente.

%@

el rendimiento
economico

para producir al mejor
precio y alimentar al maximo
de personas.

Reforzar la seguridad, ofrecer una alimentacion de mejor calidad,
mas economica y mas respetuosa con el medioambiente, esaes la

| \___/ mision de Adisseo.

Adisseo asegura su cadena de valor de
metionina gracias a su fuerte integracién
en Los procesos previos.

Ademas de los coproductos como el sulfuro
de carbono, los sulfatos de sodio y de amonio,
Adisseo produce dcido sulfdrico para sus
propias necesidades, pero también para
clientes externos, ya que el dcido sulfdrico
es uno de los compuestos mas utilizados por
numerosos sectores.

SNV RAdisseo es una de las principales
iguras de la regeneracion de los flujos de
acidos sulfuricos residuales industrialesf!
través de su unidad de regeneracion de Saint

b
el rendimiento
medioambiental

para utilizar menos agua,
menos tierras cultivables, menos
pesticidas y reducir los residuos.

Clair du Rhone (Francia).

Adisseo se inscribe asi en una iniciativa de
desarrollo sostenible y de economia circular
gjemplar. Este servicio consiste en recuperar
los 4cidos sulfdricos industriales residuales
para tratarlos, purificarlos y recuperar el
azufre que contienen transformandolo de
nuevo en dcido sulfdrico concentrado.

Asi, nuestros clientes se benefician de una
solucion completa, ecoldgica i

para la regeneracion y el suministro de su
acido sulfdrico, Lo que les permite reducir el
impacto medioambiental de sus actividades de

INNoV'IA Y

Innov'IA, lider europeo en el desarrollo y a produccién de nueves productos en polvo, refuerza
la experiencia de Adisseo en la elaboracion de sus aditivos.
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APETENCIA

Estimular el apetito de los animales
para satisfacer sus necesidades
nutricionales diarias y reducir el

desperdicio de alimentos.

)M(

SALUD |
POR NUTRICION

Reforzar la resiliencia del animal frente
al estrés u otros retos, mejorar la salud
y el bienestar de los animales y reducir

el uso de antibicticos.

O

ACUICULTURA

Ofrecer soluciones especificas
para cada especie para lograr una

acuicultura sostenible y rentable que
incluya peces y gambas, los campos

de la palatabilidad, la nutricidn, la
digestibilidad y (a calidad de los

alimentos, la salud y el bienestar de los

animales en as granjas.

NUTRIENTES
ESENCIALES

Ayudar a equilibrar el régimen

alimentario con el fin de evitar

carencias y posibles problemas
graves para una buena eficiencia del

crecimiento y de la produccion animal.

YL

SERVICIOS

Prestar servicios de analisis

(composicidn, calidad nutricional, etc.)

de as materias primas
para ayudar a nuestros clientes y
resolver problemas.

~

DIGESTIBILIDAD
DE LOS ALIMENTOS

Aumentar la proporcién de alimentos
que pueden ser digeridos por el
animal, mediante un mejor uso de las
materias primas, contribuyendo asi a

una produccién animal mas sostenible

y a una microbiota intestinal mas
equilibrada.

(@

> Mas informacion en
adisseo.com

n


https://www.adisseo.com/
https://www.adisseo.com/
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Elnimero de fallecimientos relacionados
con el trabajo

Fuente: OMS / 0IT 2021
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DE DESARROLLO
Ml NUESTRA INICIATIVA PARA LA SEGURIDAD

MEJORAR NUESTROS RESULTADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD

Tras un 2020 en el que Adisseo consiguié sus mejores resultados en materia de sequridad de su

historia, la situaciéon es mds contratada en 2021.

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Después de un primer semestre en el que se
alcanzaron los objetivos, los resultados empeoraron en
el segundo semestre para acabar con un rendimiento
global anual muy alejado de nuestras ambiciones.

Para mejorar esta situacion, hemos emprendido
nuevas iniciativas de seguridad en dos niveles.

De manera global, se puso en marcha una evaluacién
de la madurez en materia de seguridad de todas
nuestras plantas para identificar no solo acciones

inmediatas, sino también acciones prioritarias a corto
y medio plazo.

De manera mas especifica, en nuestras entidades
mas propensas a los accidentes, se definieron planes
de acciones de seguridad complementarios segun el
contexto propio de cada planta.

Estas iniciativas adaptadas deben permitirnos
regresar a nuestro objetivo Unico que es cero
accidentes.

Numero de accidentes por 200 000 horas trabajadas

TRIR (Total Recordable Injuries Rate) de todas las poblaciones (empleado, subcontratista...)

OBJETIVO

2021
NO ALCANZADO

oy g lTRIR<0,5
/\/" S 0.95 0,97
(] © 8
@ - @ €9 0,78 Nuestro
@ &--... @ 0,7 objetivo a
@ &% Q@ e @ largo plazo es
@ ) © g ........ @ alcanzar
% ® @ @ 04l D .. _ unTRR
@ @ @ & & R inferiora 0,3
@ @ © @ 8 <o @
ooo 0 ¥ @ @ ¥ @ 000 el )
0 m 1] & X % X % & A (&5
& & % % & % SORO
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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POLITICA DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Conseguir cero accidentes es uno de los objetivos permanentes de este compromiso en
(L OSIGIEINIOE Esta respaldado por un andlisis sistematico y riguroso de los riesgos y de las
pérdidas, y la aplicacidn de las mejores técnicas de prevencion con (a participacion de todos los
actores desde una perspectiva sostenible.

La politica de salud y de sequridad de Adisseo se apoya sobre los siguientes
(YGarantizar la salud y la seguridadl

de riesgos de seguridad para garantizar
la sequridad de las personas y de los
procedimientos en el lugar de trabajo

o [HENEIE] (a organizacion de la gestin de
MRBIENsituaciones de urgencia
o [ENIIQUEI (I investigando sobre los

incidentes y los cuasi accidentes.

o Precisar JINMINELNER que gestionen
EREIIOELNEEMIEION con esta political

las personas mediante a prevencidn y el
control de los riesgos, contribuyendo al
bienestar en el trabajo

LU iEl liderazgo y ejemplaridad

LRI EMdesde el disefio de las
instalacionesEMGNETENOSRIMIELLN

con los procedimientos, los productos y
la ergonomia de los estudios de analisis
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HACIA «CERO ACCIDENTES>»

El proyecto BANCZ2 consiste en la construccion de una nueva plataforma de produccién de metionina
liquida junto a la fdbrica existente de Nankin (China).

Este proyecto de un importe de mas de 450 millones de euros avanza segun lo previsto con un inicio previsto
para el segundo semestre de 2022. A finales de 2021, se registraron mas de 6 millon de horas de trabajo sin
ningun accidente laboral. Este excelente rendimiento ha sido posible gracias a laimplicacion de los equipos
y a la organizaciéon implementada. Esta Ultima se basa en la metodologia de las 4P:

8 &

PREVENCION
PROTECCION |

) ik

POSITIVIDAD

CIRCULAR CON TOTAL SEGURIDAD

La empresa ha aprovechado el interés
creciente de los empleados por la
movilidad sostenible y la adopcidn
de medios de transporte limpios,
sanos e inclusivos como la bicicleta
para concienciar sobre la seguridad al

Se han puesto sesiones de formacion
e-learning a disposicion de todo el
personal. Por su parte, varias entidades

han emprendido acciones de sensibilizacidn
sobre la circulacién en coche con total
sequridad y (a conduccién ecoldgica.

Todas estas iniciativas contribuyen
a la seguridad del personal durante
sus desplazamientos profesionales y
personales. Mds alld del buen conocimiento
y del respeto de las normas de sequridad, es
importante aplicar las practicas Gptimas en
el dia a dia.

150 personas se encargaron de
garantizar las condiciones de
seguridad de los 1800 operarios
del proyecto. Andlisis de riesgos,
formacion, partes de seguridad
e inspecciones son algunas
de las distintas herramientas vy
protocolos aplicados. ELl rigor
operacional, la escucha y el
reconocimiento fueron también
algunos de los elementos
fundamentales de esta iniciativa.

Este enfoque también se sigue
durante las principales paradas
técnicas de nuestras unidades.
El objetivo de las paradas técnicas
es comprobar el estado del
material, aportar mejorary reforzar
la seguridad y la proteccion del
medioambiente. Por otro lado,
permiten realizar inversiones, como
en Saint-Clair du Rhéne (Francia)
o en Brugos [(Espana) en 2021.
Durante la parada técnica, Adisseo
tuvo la oportunidad de invertir 24
millones de euros para aumentar su
capacidad de produccion en 30 kt en
el contexto del proyecto Pyrénées.

La seguridad de los colaboradores
externos que operan en nuestras
plantas es una prioridad, al igual
que la de nuestros empleados.
Prevalece por encima de cualquier
otra consideracion.




OBJETIV<:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

REFORZAR
NUESTRA CULTURA DE LA SEGURIDAD

SALUD
Y BIENESTAR

By

EDUCACION
DE CALIDAD

i

En las plantas de Roches-Roussillon y Bayona (Francia», se ha disenado
el programa « » en torno a 9 ejes de progreso en los que han
participado mas de 70 colaboradores. Desde la implementacion del
programa en 2019, se han llevado a cabo méas de 54 acciones, las
Ultimas centradas en el comportamiento correcto que hay que tener
ante los riesgos. Ademas, se ha introducido un reconocimiento de los
trabajadores por su compromiso con la sequridad.

El programa « » que se estd implementando en Burgos
(Espafia) viene a completar este tipo de iniciativa ya implantada en la
planta de Commentry (Francia) con el nombre « ».

Nuestro objetivo es permitir que cada colaborador desarrolle sus
TRABAJO DECENTE

YCRECIMINTO competencias en materia de seguridad, que conozca su funcién y sus

Ew responsabilidades ante una situacién de riesgo, y que incorpore los

‘I' gestos y comportamientos en el dia a dia por su seguridad y la de los
demas.

!

..-....-..-.-..-...
o
1i¥ %

= h‘\lﬁj‘!_“..

GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION

Por su parte, la crisis sanitaria actual ha modificado corregir las posibles debilidades identificadas.
nuestra organizacion de trabajo y ha permitido

desarrollar el trabajo en remoto. oo -
que monitoriza la actividad

Adisseo refuerza continuamente su proteccién para en nuestros entornos de trabajoy redes informaticas.

hacer frente a este tipo de amenazas, El disefio de Planes de Continuidad de Actividad

16

Ademas de las medidas tecnoldgicas implementadas,
la concienciacién de los usuarios sobre este riesgo
y sobre la aplicacion de las préacticas dptimas se
renueva a menudo.

Se realizan auditorias de intrusion externas e
internas periddicamente, y sus resultados permiten

es otra de las herramientas estratégicas que hay
que desarrollar para afrontar estas crisis con mas
serenidad y hacer que la empresa sea mas resiliente.

La preparacion para la gestién de situaciones de
emergencia es un elemento indispensable para una
gestion de riesgos completa en cualquier &mbito.
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OBJETIV<:S

DE DESARROLLO
M NUESTRA INICIATIVA PARA UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE

¢ ACELERAR
LA INNOVACION

“La ambicidn de Adisseo es ser una empresa rentable y en crecimiento, que opere de manera
sostenible. Para lograrlo, la investigacion y la innovacidn son esenciales para desmarcarse del
mercado y ofrecer a los clientes soluciones innovadoras, sostenibles y que contribuyan a su
desarrollo. Adisseo sigue una politica de inversiones cuyo objetivo es reforzar sus equipos y su
proximidad con respecto a los clientes, mejorar la calidad y la disponibilidad de sus productos
y servicios, desarrollar sus capacidades de investigacién y reducir su huella ambiental.”

(L

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E

Actualmente, el

86%

de los alimentos utilizados F
& para la ganaderia no son
aptos para el consumo e
humano ky

(hierba, paja, residuos de cultivos...)

Fuente : FAD 2018
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SEGUIR UNA POUTICA DE COMPRAS CADA VE/Z
MAS RESPONSABLE

A partir de la norma 1S020400, la Direccién de
Compras de Adisseo ha definido 4 pilares para
reforzar su estrategia de compras responsables:

Una carta de compras responsables comun;

Una seleccion de proveedores con un analisis de
riesgos;

Una evaluacion de los proveedores segun
un completo conjunto de criterios RSE
(Responsabilidad Social Empresarial);

Una formacion sistematica de todos los
compradores.

En 2021 Adisseo revisé su Carta de compras
responsables, en la que se detallan sus compromisos
y exigencias en todos los campos: salud y seguridad
laboral, proteccién del medioambiente, préacticas
laborales y derecho de las personasy ética comercial.

Elobjetivo es claro. EL 100 % de nuestros proveedores
debe confirmar y, si es necesario, demostrar su
adhesion y compromiso para con los principios de la
Carta de compras responsables

Actualmente, el documento se menciona en todos
nuestros textos de pedidos y se integra en cada nuevo
contrato. Un mapa de riesgos RSE ha permitido
priorizar 3 campos clave: el transporte de materias
peligrosas, los embalajes sostenibles y el control de
los niveles de subcontratacion.

Conseguir el reconocimiento de la aplicacién con
éxito de las directrices de la norma ISO 20400

es la siguiente etapa planificada para 2022 bajo
la responsabilidad del recién creado comité de

«Compras Responsables».

Tener en cuenta los desafios sociales y ambientales
en los procesos de compra refuerza de manera
duradera las relaciones de la empresa con sus
proveedores y subcontratistas.

indice de consumo

6 KG

de pienso para producir
1kg de vacuno

2,7KG

de pienso para producir
1kg de cerdo

w/

>

1KG

de pienso para producir
1kg de pescado

1,6 KG

de pienso para producir
1kg de pollo
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NUESTRA INICIATIVA PARA UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE

INVERTIR EN HIGIENE,
SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE (EHS)

Las inversiones en EHS (siglas inglesas de
Higiene, Seguridad y Medioambiente) aspiran
a la consecucion de un objetivo ambicioso
en los campos de la salud, de la seguridad y
del bienestar laboral, de la sequridad de
los procedimientos y de la proteccion del
medioambiente.

Los gastos de explotacion incluyen las obligaciones
reglamentarias cada vez mayores, como los estudios
adicionales, el aumento de los impuestos y la
reduccion de los umbrales de vertido autorizados, y
representan mas de 24 millones de euros.

Se controlan gracias a una politica voluntarista
de mejora continua y respaldados por mas de 40
millones de euros anuales invertidos en los Ultimos
anos.

Ademds, cada proyecto industrial se realiza
integrando el desarrollo sostenible econémico, social
y medioambiental de la empresa.

En 2021 introdujimos un precio interno del carbono
como un nuevo criterio de decisién de nuestras
inversiones. No puede haber resultados sostenibles
para la empresa mientras se produzcan accidentes en
ella o sise llevan a cabo actividades que causan danos
o perjudican a su entorno.

FINANCIAR DE MANERA
RESPONSABLE

A finales de 2019, Adisseo negoci6 un crédito por
impacto (Sustainability Linked Loan) indexado
en cuatro indicadores de rendimiento RSE
(Responsabilidad Social Empresarial) relativos
a la seguridad laboral, a los esfuerzos de
investigacion y desarrollo de procedimientos de
origen bioldgico, al consumo de agua y de energia
de sus unidades de produccion.

Cada afo, un organismo externo (KPMG)]
independiente audita estos indicadores. Evalua la
solidez del proceso de elaboracion de informes que
permite calificar el nivel de garantia asociado. El
resultado de la Ultima auditoria de 2021 no condujo a
ninguna observacion por parte del grupo de bancos
interesados. Adisseo demuestra asi una integracion
creciente del desarrollo sostenible en todas sus
actividades, como su estrategia de financiacion
responsable gracias a esta solucién innovadora.

Evolucion de gastos en HSM (ennillones de euros

59,5
50,8

23 21,2

24,6 23,6

66,2

2017 2018 2019 2020 2021

B 1ol 2 e los cuales gastos operativos 28 delos cuales inversiones en HSM



UNA EMPRESA RESILIENTE
EN EL CONTEXTO DE LA CRISIS DE LA COVID

En el contexto de crisis de la COVID-19, durante el que la proteccion de la salud de los trabajadores
ha constituido nuestra mdxima prioridad, Adisseo ha continuado entregando productos a sus clientes
para poder garantizar la cadena alimentaria.

Adisseo también ha continuado innovando, desarrollando sus capacidades industriales, desarrollando
oportunidades de crecimiento externo y mejorando su eficiencia operacional y sus costes en particular a
través del proyecto de competitividad Eagle.

Todo esto ha contribuido a mantener globalmente los resultados de la empresa a un nivel alto.

Ayudas publicas
Valor econémico FCFAT percibidas
" Flujo de tesorerfa después de (en millones de euros)
s Volumen de negocios EBITDA impuestos) (referencia 2019)
(Vialor econdmico directo) (Valor econdmico sin repartir
(en millones de euros) (referencia 2019)
1689 124
1513 @% H 8.61
O Oy B8R N 7,85
Q% 2 @
S N A
2NN 11 % R
AN 5 %
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NUESTRA INICIATIVA PARA UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE

DESARROLLAR PROTEINAS ALTERNATIVAS

Actualmente, 3 millones de personas en todo el mundo obtienen de los productos del mar su principal

fuente de proteinas.

Sin embargo, un tercio de las especies marinas esta
sobreexplotado, y los otros dos tercios se pescan
al maximo de su rendimiento sostenible. Solo la
acuacultura permitird compensar este déficit de
forma sostenible. Sin embargo, uno de los principales
obstaculos para el desarrollo de la acuacultura
es la dependencia de esta industria de los
ingredientes marinos utilizados en la alimentacion,
principalmente, la harinay el aceite de pescado, que
es fundamental.

Desarrollando Feedkin®, una solucion de
alimentacién innovadora en Calysseo, una sociedad
que ha formado una empresa conjunta 50/50
con Calysta Inc, Adisseo se enfrenta a uno de los
principales desafios de esta industria: ofrecer
productos del mar de alta calidad a la poblacién
mundial y, en concreto, responder a la creciente
demanda en Asia.

FeedKind® es una proteina producida mediante la
fermentacién del gas natural, una fuente de energia

abundante que permite crear una proteina segura,
nutritiva, trazable y asequible. Ademas, no anade mas
presiones al medioambiente. La planta, ubicada en
Chongging, en el parque industrial de Changshou
(China), se estd construyendo y deberia iniciar sus
actividades antes de finales de 2022. En una primera
fase, producird 20 000 toneladas de Feedkind® al
ano para los mercados asiaticos. Ya se ha previsto un
aumento posterior a 80 000 toneladas/afo.

Esta inversion estratégica, respaldada por su
accionista Bluestar, acelera el desarrollo de Adisseo
en el sector de la acuacultura, iniciado en 2018
con la adquisicion de la empresa Nutriad. Se esta
estudiando la implantacion de una segunda planta
fuera de China.

179 millones
de toneladas

produccidn total de peces
en el mundo

Fuente FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura) 2018

R sl .

FACILITAR
LA SUPERVISION

EL nombre del proyecto COSMOS viene de
Collective Optimization & Standardization
or Monitoring  Systems. Sl
del proyecto COSMOS viene de Collective
Optimization & Standardization for Monitoring
Systems. Mas de 250 colaboradores de todos
los ambitos de la empresa (en términos de
geografia, cargos y actividades) trabajan
juntos en 9 ejes con un objetivo comdn:
apoyar de manera sostenida el crecimiento
de la empresa, mediante:

e Un ecosistema integrado que permita
un sequimiento alineado de la actividad,
favorezca la responsabilizacidn de los

directivos de todo el mundo y permita una
mejora continua medible;

e Un modelo estructurado (procesos y
herramientas) que pueda aplicarse en caso
de la nueva adquisicién de una empresa
0 para el desarrollo de nuevos productos.

Garantizar un crecimiento sostenible mediante
a supervisidn de las actividades obliga a:

o Disefiar y desarrollar un conjunto completo
e integrado de herramientas, respaldado por
una infraestructura robusta;

e Jocumentar nuestras herramientas y
procesos, identificar y controlar los riesgos
para garantizar la continuidad de las
actividades a largo plazo;

e Mantener la empleabilidad de los
colaboradores 'y desarrollar  sus

competencias;

* Con los indicadores de rendimiento (KPI)
adecuados, medir las repercusiones de
nuestras acciones y decisiones para mejorar
a sostenibilidad de nuestra actividad; medir
y optimizar nuestra eficacia energética y
favorecer el objetivo de neutralidad del
carbono;

e Explotar los informes y cuadros de mando
inteligentes, analizar mas en profundidad
los datos para cuestionar los modelos
existentes e imaginar otros nuevos.

EL proyecto COSMOS se lleva a cabo por
lotes, desde 2020 y hasta 2023. Cubre las
finanzas, la gestion de productos, a cadena
de suministro, las ventas y el marketing,
recursos humanos, compras, produccion e
informatica.




INNOV'IA Y

RESPONDER A LAS
NECESIDADES
DEL MERCADO

INNOV'IA desarrolla sus capacidades,
de produccion mediante dos proyectos
de construccién de nuevas plantas

Se estd implantando una planta en Ségré
(Francia). Esta inversion de 35,5 millones
de euros va a permitir la creacién de una
nueva plataforma industrial de 3 lineas de
atomizacion y de una linea de
acondicionamiento.

La puesta en marcha estd prevista para
enero de 2023, y
empleos)
Ademds, se estd construyendo una
segunda unidad industrial de secado por
lechos fluidizados en Colombelles
(Francia), con una inversion de 10
millones de euros.

Se ha previsto el inicio de produccién de
esta nueva instalacion de (a planta de
INODRY para mediados de 2022, con la
creacion de unos quince puestos de
trabajo en un primer momento.

El disefio de estas nuevas instalaciones
cuenta con las ultimas experiencias de
procesos adquiridas por INNOV'IA y sus
filiales, desarrolladas gracias a la
ampliacién de su centro de investigacidn
CAPSULAE, ubicado en La Rochelle
(Francia).

En estas nuevas plantas se implantan de
NENENREEE]las mejores técnicas
disponibles en términos de higiene, de
salud, de seguridad, de medioambiente

de proteccion alimentarial iR
defense).

Esta estrategia de inversiones
industriales permitira responder mejor a
las necesidades del mercado de
formulacion, en pleno crecimiento, asi
como mejorar la satisfaccion del cliente.

CONSEGUIR QUE SE RECONOZCAN
SUS INICIATIVAS

La 2.a edicién de los Premios para Iniciativas de Quimica se
celebro en Paris el 6 de octubre de 2021. Este evento premia
las colaboraciones exitosas entre empresas de la industria
quimica y proveedores de soluciones. En esta edicion, Adisseo
y Optimistik fueron galardonadas en la categoria «Digitalizacion
de procesos de produccion».

RO "~——a-= m-.

ik

Este premio es un reconocimiento a la estrategia de digitalizacion
de nuestra herramienta de produccion, llevada a cabo gracias a una
colaboraciéon que conducido a una mejora del rendimiento industrial,
de la calidad de los productos y de la flexibilidad de la herramienta
industrial. El proyecto DISPLAY 4.0 (Data Intelligence Simplification
Process under control by AnalYsis] es un logro de Adisseo en términos
de digitalizacion de sus actividades industriales europeas y chinas.

Hace 3 anos Adisseo emprendié una iniciativa de transformacion
digital, en concreto, en sus actividades industriales para aumentar
su competitividad, su eficacia y anticipar la evolucion futura de los
procedimientos.

El proyecto DISPLAY 4.0 empezo en enero de 2019, con la ayuda de la
solucion completa, flexible y pragmatica Ol Analytical, de la sociedad
Optimistik, con 4 objetivos:

¢ Disponer de una herramienta de ayuda a la toma de decisiones
para optimizar los resultados de los procedimientos e instalaciones
industriales en términos de rendimiento y de reproducibilidad;

e Compartir lainformacion en tiempo real entre las distintas partes
interesadas;

e Promover el trabajo colaborativo y remoto a partir de una misma
base de datos;

e Automatizar los seguimientos y balances de produccién, asi como
las series de pruebas.

El sistema estd operativo actualmente en nuestras plantas industriales
espanolas, chinasy francesas.

Al combinar un planteamiento de gestion del cambio motivador con
una solucion centrada en los usos empresariales y la experiencia del
usuario, Adisseo ha conseguido introducir la digitalizacion en sus
plantasy centros de I+D.
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DE DESARROLLO
M NUESTRA INICIATIVA PARA UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE

CONSTRUIR EL FUTURO DE LA

CERO

(s NUTRICION ANIMAL INVERTIR

w INDUSTRIALMENTE
Adisseo se ha implicado desde siempre y a largo plazo en la DE MANERA
investigacion y la innovacién en el campo de la nutricién animal.

Por ello, Adisseo ha decidido convocar una beca anual de investigacién SOSTENIBLE
_dotada conun 1 millén de €, con el objetivo de animara .los laboratorios A pesar de la crisis de la pandemia,
internacionales a colaborar en algunos de los principales retos de Adisseo ha sabido mantener su
la industria de la alimentacién animal, como: la sostenibilidad, la plan de inversién industrial que le
prohibicion de los antibidticos, las nuevas materias primas... permite desarrollar sus capacidades
P . R de produccion en el conjunto de sus
ara conceder esta beca, Adisseo cuenta con un comité cientifico eIt
internacional e independiente compuesto por 5 miembros del mundo En Euiopa ya ha armancado el proyecto
académicoy 10 representantes de la industria de la alimentacion animal. PYRENEES, de mas de 24 millones de eurcs,
En 2021 se recibieron 80 borradores de propuestas, se seleccionaron que permitird aumentar a produccién de un
32 dosieres y 7 proyectos pasaron a la etapa final con una evaluacion intermediario de a cadena de a metionina
completa. EL comité selecciond a los dos primeros ganadores de esta en la fabrica de Saint Clair du Rhone
beca de investigacion. (Francia) y la produccién de metionina
liquida utilizando este intermediario en la
Los dos proyectos anunciados el 9 de noviembre de 2021 durante un fabrica de Burgos (Espafa).
webinar de la World Poultry Conference son: En China, se estd terminando la

RGO EzEE » «Cémo alimentar a los pollos de engorde durante una infeccion construccion de una nueva unidad de

oD por coccidios utilizando el papel funcional de los aminoacidos» produccion de metionina liquida de 180 kt,

~M presentado por el prof. Ilias Kyriazakis (AFBI, Irlanda del Norte, y se ha previsto a puesta en marcha de (a

‘I' Reino Unido) y el prof. Oluyinka Olukosi (University of Georgia, EE. nueva plataforma totalmente integrada

- uu.). para el segundo trimestre de 2022.

NRRASTROCTURA o . o . Cada proyecto industrial se aprovecha jElE}

& J _<<Comp_ger&der la CTMHFUC?? de la m|c_ro/b_|ota mtesltmatt ala mejorar la seguridad, la proteccion del

inmunidad generaly a las defensas antiviricas en el pollo» medioambiente, el rendimiento y |

presentado por el dr. Rodrigo Guabiraba (INRAe), el prof. Bernd

Kaspers (LMU, Alemania) y el prof. Lonneke Vervelde [UEDIN/Roslin, iabilidad de nuestras instalacionesgs]

como la calidad del producto fabricado

Reino Unido). gracias a la implementacion de las mejores
Los resultados de estos prometedores proyectos se comunicaran de técnicas disponibles y la optimizacion de
17 cumossy forma periddica. los procesos.

SOSTENIBLES
=

g
A
ﬁ HE
12 PRODUCCION
¥ CONSUMO

RESPONSABLES

Asi, se presta una atencion particular al uso
de recursos energéticos, por ejemplo.

Ademds de usar motores de alto
rendimiento energético, se maximiza la
recuperacion de energia a partir de
nuestros procesos. Se ha integrado en el

subvenci()n de proyecto BANCZ la construccion de un

turboalternador con una potencia de 30 MW

1 miuﬂn de € que permite producir mas de 31 000

. L kilovatios por hora de electricidad a partir
para la investigacion de vapor sobrante.

e innovacion
en nutricion animal

3
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ABORDAR LOS
RIESGOS
EN SU ORIGEN

Adisseo s‘attache en permanence
Adisseo se esfuerza continuamente

En 2021, se complet6 el proyecto JAVA
que se puso en marcha en el taller de
produccién de vitamina A de la planta de
Commentry (Francia).

Esta inversion de cerca de 3,5 millones
ilMeliminar el uso de

productos peligrosos, e
concreto el cloro.

En unos andlisis de riesgo de procesos
se identificé esta materia prima, que se
suministra en cilindros seguros de una
tonelada, como susceptible de producir
un riesgo grave en caso de fuga.

El cambio del proceso ha permitido
sustituir su uso por lejia.

Las modificaciones realizadas han
I reducir también el vertido
AR{UEIE del taller cerca de un 50 %,
reciclando en el proceso un producto que

hasta ese momento se perdia.

EL proyecto JAVA ilustra a la perfeccidn
la politica de mejora continua del
rendimiento de los procesos del Grupo
Adisseo, uno de los pilares de su
estrategia de produccién sostenible.

Hl_,;;RITE DE sgnlu
h

AVANZAR GRACIAS A LA INNOVACION

Para continuar con su estrategia de crecimiento rentable y
sostenible, Adisseo ha anunciado su decision de reforzar sus
recursos dedicados a la investigacion y a la innovacion en todo
el mundo.

Tras la inauguracién en 2020 del nuevo centro de investigacién RICA
(Research Innovation China Adisseo) en Nankin, Adisseo e Innovia
han unido también sus recursos de investigacion de formulacién
fusionandolos en un nuevo centro de investigacién en La Rochelle
(Francia).

El objetivo es reunir en un solo lugar todas las competencias de
investigacion de formulacion para favorecer la innovacion y los
proyectos de desarrollo, y disponer de un centro de investigacién de
referencia a escala europea en materia de galénica industrial.

Este centro ultramoderno agrupard ademas a los equipos de INNOV'IA
que ya se encuentran en La Rochelle (Francia), a los del centro de
investigacion de Capsulae —antes en Nantes (Francial-, que mantendra
el nombre, y los recursos del Centro de Formulacién de Procesos de
Adisseo, hasta ahora ubicado en Commentry (Francia).

Siempre en busca de sinergias y de eficacia, Adisseo ha iniciado la
construccion de un nuevo centro europeo de investigacion en Saint Fos
(Francial, en el que se ubicara la gran mayoria del resto de centros de
investigacion Adisseo en Francia.

Para cada uno de estos proyectos, se ha prestado una atencidn
particular a la asistencia para la movilidad de los colaboradores.

Adisseo esta convencido de la necesidad de mantener su compromiso
para el desarrollo mediante la innovacién con una tecnologia, productos
y servicios mas avanzados y adaptados para responder a las expectativas
de sus clientes, a los desafios sociales y medioambientales actuales y
futuros.




OBJETIV<:S

DE DESARROLLO
M\ UCSTRA INICIATIVA PARA SER SOCIALMENTE RESPONSABLES

ESCUCHA Y
3 SOLIDARIDAD

AT

|!!|| “Como empresa comprometida con una politica RSE

(Responsabilidad Social Empresarial), el objetivo de
oo Adisseo es garantizar la satisfaccion y el compromiso
g‘ de sus trabajadores a través de acciones que favorezcan

el bienestar y la salud en el trabajo, la diversidad y la
solidaridad (acciones locales, apoyo a organizaciones
humanitarias).”

ECONOMICO

o {SABIAS QUE...?

i
240 millones de ninos
con discapacidad en
el mundo

La mitad nunca han estado escolarizados y

TRABAJO DECENTE (( Q’)
Y CRECIMIENTO

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

=) casi uno de cada tres no ingiere una cantidad
v suficiente de alimento decente para crecery

desarrollarse.

Fuente : UNICEF Noviembre 2021

1 6 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS
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RESPETAR NUESTROS COMPROMISOS

CODIGO | “ BTt

\

El cddigo ético de Adisseo se basa en los valores y comportamientos
recomendados por la empresa, que se reflejan también en la carta de compras.

Fomenta la apertura, el valor y el respeto.

La empresa pone a disposicién de los colaboradores
una plataforma de alerta para informar a la empresa
de un incumplimiento posible o probado de las
disposiciones legales y reglamentarias. Este dispositivo
les permite alertar con total privacidad (sobre clientes,
empleados, proveedores). Para sensibilizar a todos
sus colaboradores a este respecto, Adisseo imparte
formaciones obligatorias sobre el cumplimiento y la
ética, y envia comunicaciones internas periddicas sobre
estos principios.

Ademas, la empresa ha redactado una nueva carta
de compras responsables para asegurarse de que los

distintos proveedores respeten
sus valores socialesy med|oamb|enta es.

Todos deben firmarla para demostrar su compromiso
con el respeto de las exigencias respecto de los derechos
humanos, la salud y la seguridad de los trabajadores, la
proteccion del medioambiente o incluso, el sentido de la
ética profesional.

Adisseo considera que el éxito de una empresa reside
en gran parte en la confianza, no solo en la de sus
socios comerciales y accionistas, sino también y sobre
todo en la de sus trabajadores.

NUMERO DE EMPLEADOS QUE HAN SEGUIDO UNA FORMACION SOBRE LA ETICA 0 EL CUMPLIMIENTO

1262

%
AR
938

Conocimiento del Diversidad
cumplimiento _einclusion

en 2021 de 2020 a 2021

=
=
1296

K

1378

Comportamiento Lucha contra
profesional la corrupcion
respeto mutuo B Ovra

de 2019 a 2021
de 2020 a 2021

ETICO

: »
SADNSSEQ

COMPROMETERSE CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Adisseo promueve la diversidad en sus
equipos y lucha contra la discriminacién
en la contratacion. [EIEEEAIGNECNE]
comprometida con la insercidn profesiona
y la conservacidn de los puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Adisseo participd en la 21.2 edicion nacional
del foro en linea Talents Handicap, que se
celebrd entre marzo y abril de 2021 en Francia,
pais en el que se encuentra casi el 50 % de los
efectivos de la empresa. Tuvo la oportunidad
de conocer a candidatos con discapacidad,
presentarles su actividad y ofertas de empleo.
En paralelo, se han realizado numerosas
acciones de sensibilizacion a escala interna,
en forma de concursos, publicaciones o
representaciones sobre (a discapacidad, con
el objetivo de ayudar a los responsables a
adaptar los puestos de trabajo en funcidn de
la discapacidad, informar a las personas en
cuestién sobre sus derechos y ilustrar a sus
comparieros sobre as posturas y actitudes
adecuadas que debian adoptar.

En Francia, ademéds, la empresa ha
desarrollado . Se
han nombrado distintos referentes sobre (a
discapacidad en cada planta para ofrecer un
servicio de apoyo y una ayuda a (as personas
interesadas. En la intranet se ha creado una
pdgina en la que se presentan ideas de recetas
para personas con diabetes o informacion
sobre las ayudas econdmicas disponibles. A
través de este proyecto, la empresa respalda
al Bercail Paysan, una granja ubicada en

Gillonay (Francia) que acoge a adultos con
trastornos mentales para darles a conocer la
vida en el campo y ofrecerles la oportunidad
de participar en la vida cotidiana de la granja.
Ademas, Adisseo ha decidido acompafiar y

respaldar a Pauline Deroulede, jugadora de
tenis en silla de ruedas, para ayudarla a
conseguir su objetivo de participar en los JJ.
00. de Paris 2024. Los colaboradores tuvieron
la oportunidad de asistir a una charla con
ella y hablar sobre la autosuperacion y la
resiliencia.

Mas de 50 colaboradores de los equipos de
Brugos (Espafia) participaron en un taller
de sensibilizacion, con motivo de la Semana
Europea para el Empleo de Personas con
Discapacidad. Para ponerse en la piel de
las personas con discapacidad, tuvieron que
desplazarse en silla de ruedas. Esta iniciativa
contribuyd a ayudar a la asociacion Fedisbur
para dar visibilidad a las necesidades de
inclusion de las personas con discapacidad.

EL compromiso de Adisseo con esta causa
se inscribe en una de las /RIEOIEOENEE
la empresa en materia de diversidad: la
discapacidad, la igualdad hombre/mujer,
la diversidad cultural y la inclusion social.
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NUESTRA INICIATIVA PARA SER SOCIALMENTE RESPONSABLES

CONSTRUIR JUNTOS

Cada dos afios, Adisseo realiza una encuesta interna mundial
«Adisseo & I» entre sus trabajadores para medir su satisfaccion

Yy su compromiso.

Desde principios de 2020, la
empresa y el conjunto de sus
empleados tienen que hacer
frente juntos a la crisis sanitaria
mundial. En 2022, Adisseo aspira
recuperar, progresivamente, una
nueva normalidad en las formas
y la organizacién del trabajo, fruto
de la experiencia adquirida por sus
trabajadores que se inscribe a largo
plazo.

Para el periodo de 2020/2021, la
encuesta «Adisseo & |» ha estado
completada con un sistema
de encuesta flash mensual,
para identificar las situaciones
de riesgo en este contexto de
crisis sanitaria, y conseguir
regresar en tiempo real a cada
etapa de implementacidon de
nuestra nueva organizacién del
trabajo. Han obtenido més del
76 % de opiniones favorables
sobre la gestién de la crisis con

DESARROLLAR

3 categorias que consiguieron
mejorarse durante la crisis: las
prioridades operativas, el bienestar
de los empleados y las politicas
de la empresa. La flexibilidad, la
empatia y el apoyo prestado a los
empleados por parte de Adisseo
han sido reconocidos y valorados
por los colaboradores.

A principios de 2022, una nueva
encuesta «Adisseo & I» permitira
continuar la construccion en
comun de una empresa sostenible

76 %
de satisfaccion

Respecto a la gestidn sostenible

LA SOLIDARIDAD (Necqre

Adisseo patrocina y promueve el programa «We Care» que aglutina
iniciativas sociales, colectivas e individuales emprendidas por sus
colaboradores. El objetivo de cada proyecto es beneficiar a las
comunidades locales. Su puesta en marcha respeta los valores
y comportamientos de la empresa y desemboca en acciones

concretas en el terreno.

Este compromiso se dirige
principalmente a la lucha contra la
desnutricién mediante el suministro
de comida, el desarrollo de una
agricultura sostenible y la mejora de
la calidad de vida de todos mediante
la educacion.

En 2021, se registraron mas de 50
proyectos locales.

Cada ano a partir de 2022, durante
la semana sostenible, Adisseo
celebrara el Dia de la Solidaridad. En
esta jornada, las mejores iniciativas
de cada categoria recibirdn un

premio en reconocimiento de las
acciones mas eficaces y creativas
en 3 categorias:

e Individual
* |niciativa del equipo (local)

e |niciativa del equipo
(interregional o mundial)

Ademas del reconocimiento de los
colaboradores creadores de esas
iniciativas por parte del Comité
Ejecutivo, se concederd una ayuda a
los proyectos galardonados.

AUMENTAR
LAS TASAS DE
RESPUESTA ALAS
ENCUESTAS

Adisseo realiza periddicamente encuestas
entre sus partes interesadas. En varias
encuestas, para conseguir una tasa
de respuesta lo mds alta posible, la
empresa as vinculd a una donacion a una
asociacion. Esta donacidn puede hacerse
de distintas maneras, como el suministro
de litros de leche por cada respuesta a una
encuesta para nutricionistas del dmbito
de los rumiantes a varias asociaciones
en América Latina (Gastromotiva (México),
Pao do Povo da Rua (Brasil), Asociacidn
de las Bienaventuranzas (Peri)), o la

Médicos sin FronterasficlEREEIMIENE!
de satisfaccion del cliente.

 ;
VALORAR EL HUEVO

EL 8 de octubre de 2021, mds de 100
paises participaron en el 25.0 aniversario
del Dia Mundial del Huevo. Cada afio, el
Dr. Sachin Ingewar, director comercial
Adisseo para la zona del Subcontinente
Indio, aprovecha esta oportunidad
para sensibilizar a los nifios sobre los
beneficios de los huevos y su importancia
en la alimentacion humana.

La alta densidad de nutrientes de los
ISR ortalecer el sistema
inmunitario natural del cuerpof
favorecer el crecimiento fisico y el
desarrollo del cerebro del nifio. EL Dr.
Sachin contd con la ayudad de profesores,
doctores y estudiantes para repartir varios
centenares de huevos a nifios de barrios
desfavorecidos y a los estudiantes de un
colegio de veterinaria en Nagpur.

Este dia fue también una oportunidad
para resaltar el interés de la produccion
del huevo como actividad entre los
granjeros locales que deseen desarrollar
su ganaderia.




FOMENTAR EL DESARROLLO DE NUESTROS
COLABORADORES

Adisseo anima al desarrollo de competencias, la evolucion en la carrera profesional y la movilidad de
sus empleados. En 2021, 45 colaboradores aprovecharon la oportunidad de cambiar de trabajo dentro
de la empresa, aun cudndo ya ocupaban un puesto. Dos personas nos lo cuentan:

Terémie CARON
informatica y sequros juridicos|

\»« -~ Salaby Eddine

FARNATOHI

Business analyst for europe & CIS

‘ ‘ Durante varios afos ocupé el puesto de Responsable

Juridico de Asuntos Industriales que, entre otras
cosas, me llevé a asesorar en el plano juridico a
los equipos responsables de distintos proyectos
[inversiones industriales, crecimiento externo,
colaboraciones).

Ahora soy jefe de compras en la Red de Compras
Europa: me encargo de las compras de energia,
seqguros y prestaciones informaticas. Ademas,
coordino la iniciativa de Compras Sostenibles
emprendida por la red.

Esta oportunidad surgié gracias a los vinculos que
creé con los compradores en mi puesto anterior.

Aunque puedo servirme de algunas de la experiencia
que adquiri en mis puestos anteriores, la funcién de
comprador me ha obligado a desarrollar nuevas
competencias y un conocimiento diferente.

Este esfuerzo de adaptacion y de ajuste a las
exigencias concretas del puesto es un motor para
mi desarrollo profesional. La novedad también es un
factor de motivacion, necesaria para el crecimiento

profesional. , ,

‘ ‘ JMe incorporé a Adisseo en septiembre de 2019, como

auditor financiero y usuario clave de la herramienta
Business Intelligence con un contrato de aprendizaje.
Mis principales cometidos eran hacer un sequimiento
de los costes a nivel mundial, comprobar su fiabilidad
en la herramienta de Business Intelligence y dirigir la
coordinacién completa del ciclo de gestion del cuadro
de mando de costes con las distintas entidades de
Adisseo.

Al terminar el contrato de aprendizaje, me presenté
a un nuevo puesto de promocidn interna, después de
realizar entrevistas con el responsable de RR. HH., mi
futuro responsable jerarquico y funcional. Consegurf
el puesto de Business Analyst para la regién Europe-
CIS. Mi cometido es presentar informes de ventas
para el director regional y ofrecer apoyo a lo equipos
comerciales de la region, ademaés del puesto de Global
Demand Planner, que incluye la planificacidn y las
previsiones de ventas.

jEstoy muy agradecido por esta oportunidad!

Para mi es una gran suerte poder utilizar mis
conocimientos, ~mejorar ~mis competencias
comerciales/analiticas 'y adquirir una nueva

experiencia, en concreto, con nuevas herramientas. , ,
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OBJETIV:S

DE DESARROLLO
el 1\ UESTRA INICIATIVA PARA SER SOCIALMENTE RESPONSABLES

FIN
DE LA POBREZA

el
IMPLICAR A LOS TRABAJADORES
EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
s Cada ano, Adisseo anima a todas sus entidades de todo el
R mundo a organizar actividades en el marco de sus semanas de
—’\/\/\Q desarrollo sostenible. El objetivo es sensibilizar e implicar a los
, trabajadores en los retos de desarrollo sostenible e implicarlos
weADD en acciones de progreso.
|!!|l Del 18 de septiembre al 8 de octubre de 2021 se realizaron actividades
locales muy diversas.
IGUALDAD
prone e Se organizé un escape-game en torno a las causas de la escasez de
g‘ agua, antes de pasar a una comida con «cero residuos».

e Se publicaron videos, guias, tests y juegos interactivos en la intranet
de la empresa.

e Através de un concurso de dibujo para ninos, se animo a los
colaboradores a explicar el desarrollo sostenible a las futuras
generaciones.

e Endistintas entidades se invit6 a los colaboradores a sustituir
el coche por medios de transporte mas sostenible para los
desplazamientos de casa al trabajo.

TRABAJO DECENTE
o El objetivo siempre es incitar a todos a adoptar, de forma voluntaria,
m conductas mas responsables tanto en el trabajo como en casa.

]0 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

o
=)
v
Mujer Hombre
33% 67%
Diversidad de género
en gestiont
- REFORZAR LA IGUALDAD HOMBRES/ 82
MUJERES EN LA EMPRESA m
Comprometida con una sociedad inclusiva y socialmente responsable, Adisseo otorga una gran
importancia a la igualdad profesional en sus distintas entidades.
La sociedad respalda varias asociaciones, como Elles Bougent (Ellas se mueven) y STEM Talent
16 Mumen para promover la diversidad de géneros y fomentar que haya un equilibrio de géneros
st en los sectores donde las mujeres alin son poco numerosas, como la industria o as actividades
z_' tecnoldgicas. —
= EL 8 de marzo de 2021, Adisseo celebrd el Dia Internacional de la Mujer y reafirmé la importancia Index 2021 sur Uégalité

de la igualdad profesional entre hombres y mujeres. hommes-femmes au sein d'Adisseo

. . . : , en France
La sociedad se compromete a continuar esforzandose para reducir las desigualdades en los
proximos anos.
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DESARROLLAR EL EMPLEO

En 2021, Adisseo continud con su estrategia de crecimiento vy de diversificacion para responder a las
necesidades crecientes de proteinas animales del planeta, y para aumentar su oferta de servicios con
el objetivo de acelerar la transicion ecoldgica de las empresas del sector de la cadena alimentaria.

A lo largo de ese afo, se contraté a 212 personas
con un contrato indefinido, 118 de las cuales en
puestos nuevos. Estas contrataciones se produjeron
principalmente en ventas, consultoria para la
industria alimentaria e investigacion, como parte
de la diversificacién de nuestra actividad, asi como
en el campo de produccién industrial para la
construccion de la nueva planta de produccién en
China. Las condiciones contractuales ofrecidas en
todos los paises garantizan que los colaboradores
de Adisseo perciban un salario superior a la media,
una cobertura social minima, independientemente
de las practicas del pais, y un entorno de trabajo y
de gestion que respeta a las personas, claramente
comprometido con la lucha contra cualquier tipo de
discriminacién o acoso.

En el marco de su politica de formacion y de
aprendizaje y de su participacion en la plan del
Gobierno francés «1 jeune, 1 solution» (1 joven, 1
solucion], en 2021, Adisseo recibié a 47 jévenes con
un contrato de alternancia. Se han llevado a cabo
iniciativas similares en numerosos paises del Grupo,
como China.

Adisseo ha participado en numerosas ferias de
empleo en modalidad remota, por iniciativas de
escuelas o corporaciones profesionales. Estas
iniciativas han permitido conservar un vinculo con
los grupos de candidatos, a pesar de la crisis de la
COVID, y satisfacer las necesidades de Adisseo a
corto y medio plazo en términos de competencias.
En 2021, Adisseo amplié esta practica a las ferias
que conectan a empresas con candidatos con
discapacidad, como parte de su politica de inclusién.

PLANTILLA TOTAL EN EL MUNDO
POR ZONA GEOGRAFICA EN 2021*

719

1643 34 19 575

NORTE- EUROA & CEl AFRICA SUB- CHINa
AMERICA Y ORIENTE  CONTINENTE
...... MEDIO INDIO L
"""" TITTTT 980 99411 i
7 : i

4
=

2523

trabajadores en 2021

*Plantilla en equivalente de tiempo completo

Plantilla 2020 —> 2 345 - Plantilla 20719 —> 2 183

GRI1102-7
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OBJETIV:S

DE DESARROLLO
el 1\ UESTRA INICIATIVA PARA SER SOCIALMENTE RESPONSABLES

FIN
DE LA POBREZA

il
CORRER POR UNA CAUSA SOSTENIBLE

En septiembre de 2021 se volvid a celebrar el reto «Let's Move Around The World With Adisseo», con
el objetivo de recorrer 100 000 km a pie o en bicicleta durante 2 meses. Participaron mds de 320

SALUD

VBBSTAR personas en este reto, provenientes de todas las entidades de Adisseo, lo que permitié donar a tres
_,\,\/\' asociaciones 1000 USD:
' * Gastromotiva [Bras_il]. que lucha contra las Estas iniciativas ilustran la voluntad de los
OFCAAD desigualdades sociales y elhambre através dela  colaboradores de comprometerse con iniciativas
i adquisicion de conocimientos nutricionalesy de la  gqlidarias, al tiempo que cuidan su salud, fomentan
I!!ll creacion de restaurantes o proyectos similares en el equipo de equipo y la bisqueda de resultados.

las favelas;

IGUALDAD

GO e Abraahce (Brasil), asociacién de centros de

g‘ terapia con animales;

e Food for the hungry (internacional), que desarrolla
soluciones en dmbitos como la educacion, la
agricultura, la salud y el agua potable para sacar
a las comunidades de la pobreza extrema.

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

]0 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

V'S
=)

v

100 000 km

en 2 meses con 320
participantes

Formacion en Adisseo en 2021 [ Europa, por empleado y por categoria profesional)

GRI 404-1
Numero de horas Numero de empleados Numero medio de
de formacién _beneficiados de formacicn horas de formacién

986

7 empleados totales

32018h

en total

g

16 1 usnon en total
EINSTITUCIONES
SGLIDAS

O [OR
[a'a) [a'a) ‘ [a'a)
11888 H 346 2 TEEEES 20,5H
Marcos Marcos Marcos

vs 29930 hen 2020 - vs 43 631 hen 2019 vs 977 en 2020 - vs 1076 en 2019 vs 19°hen 2020 - vs 29 hen 2019

32 g *OETS = Obrero, Empleado, Técnico, Supervisor (no directivo)




OBTENER
RECONOCIMIENTO

En noviembre de 2021, la revista de economia
Securities times clasificé a Adisseo
(Medioambiente, Social y Gobernanza) de
entre mas de 4000 empresas del sector de la
quimica que cotizan en bolsa en China.

En Francia, la revista Le Point evalia el
compromiso RSE (Responsabilidad Social
Empresarial) de cerca de 2000 empresas.
R HERISERENERN?50 empresas mas
responsables de Francia, entre
figura Adisseo desde hace 2 afios.

Estas recompensas son sefial de
reconocimiento de los buenos resultados
de Adisseo en cuanto a salud financiera,
responsabilidad social, gobernanza de la
empresa y rendimiento medioambiental.

Adisseo y sus equipos siguen plenamente
comprometidos con ofrecer al planeta una
alimentacion sana, sostenible, asequible y
de calidad.

>

AUMENTAR
LA COHESION
DEL GRUPO

Para fomentar la cohesion y el espiritu
de equipo, que favorecen a su vez e
rendimiento de la empresa, Adisseo

quiere reforzar las interacciones entre los
iera que estén en el

En mayo de 2021, varios colaboradores de
Adisseo se presentaron voluntarios para
participar en el reto deportivo y solidario de
la 16.% edicion del Trailwalker Oxfam. Ll reto
consistia en recorrer
en equipos de 3, para recaudar fondos
contra las injusticias que generan pobreza.
En total, el evento consiguid recaudar 5850 €.

Ademads, se organizaron visitas entre las
distintas plantas, lo que permitié a los
trabajadores reunirse con sus homdlogos
para conocerlos y afadir valor humano a los
contactos profesionales.

ENRIQUECER SUS CONOCIMIENTOS

Gracias a sus colaboradores, Adisseo cuenta con una gran cantidad de conocimientos y
experiencia. Para ayudar a conservarlos y a que se desarrollen, Adisseo ha creado Programme
Expert, en interno.

El objetivo de esta comunidad de expertos técnicos y cientificos es garantizar la transferencia de
conocimientos y la mentoria. Algunos de sus principales cometidos son: respaldar [ERIHOVIERD!

la empresa, actuar como embajador ante clientesREIOIERENRESIEINEREIEIEL
el futuro gracias a la identificacidn de posibles expertos y fomentar su desarrollo.

La ceremonia de lanzamiento de esta comunidad se celebrd en septiembre de 2021. Participaron
los 14 expertos nominados y sus responsables, ademds de dos miembros del comité de
evaluacidn, en presencia de todo el Comité Ejecutivo de Adisseo.

Durante esta primera reunion de trabajo, (a comunidad de expertos identificé las iniciativas
prioritarias.
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que al inicio de la revolucidn industrial. Siguiendo
a trayectoria actual de emisiones de CO%
la temperatura deberia aumentarde 3a b °C
de aquia final de siglo.

Fuente: ONU Diciembre 2020
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UNA TASA DE ACTIVIDAD EN LIGERO DESCENSO

Elindice de actividad representa la evolucion de las cantidades producidas en nuestras principales

plantas industriales de produccion.

Se ha observado un ligero descenso en 2021. Esto se
debe principalmente a una parada técnica de larga
duracion de las unidades europeas para realizar
las distintas comprobaciones reglamentarias

Tasa de actividad

periddicas de las instalaciones y las modificaciones
significativas de procesos relacionadas con la mejora
de las condiciones de trabajo, de proteccion del
medioambiente y de rendimiento de la produccion.

Consumo de materia

(referencia 2017) (en kilotoneladas)
1.2 106,9 27 gg9
100 1014 1013 Q' 9,17 1087 i
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X
N\
N\
N\
N\
-, N\
\
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ACTUAR SOBRE TODA NUESTRA HUELLA DE CARBONO

[ Materia directa consumida [ Materia no renovable consumida

El consumo de materias estéd vinculado directamente con la tasa de actividad
en ligero descenso en 2020y 2021.

/Y

LSS S S S S s

En 2021, Adisseo inicid el analisis de las emisiones de gases
de efecto invernadero en toda su cadena de valor (Scope 3)
completando asi el mapa de emisiones derivadas de sus plantas
de produccidn (Scopes 1y 2).

En una primera estimacion se observd que las emisiones de gases de
efecto invernadero relacionadas con el dmbito o scope 3 representaban
mds del 70 % del total de (a huella de carbono de Adisseo.

Intensidad de emisién de GEI
(T equivalente CO, /T de productos fabricados)

Las categorias mds importantes corresponden en mds del 80 % a la
compra de materias primas y servicios y en mas del 12 % al transporte de
materias primas y productos comercializados.

Tras un trabajo de consolidacidn de estos resultados iniciales, conocer la
huella de carbono de toda nuestra cadena de valor permite a la empresa
identificar las zonas de mejora més pertinentes, con el objetivo de reducir
nuestra huella, en colaboracion con nuestras partes implicadas.

Emisiones de gases de efecto invernadero
(en kilotoneladas equivalente C0;)

409,9
0.777 0.778 En 2021, -32,9 % 3824 2667
0,747 desde 2015 Q) ’
0,728 Q
0,699
0,670 0,521 140.9 L
» 119.2
ooo ‘
T} # . |558 M.#
o | e
S kol Bo o) () B (o soler AT Joos || U #
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 / 72019 2020

%

7/ 2021

Z

%PEmisionesdirectasdegasesde efectoinvemadero B Emisiones indirectas de gases de efecto invemadero

Las emisiones de gases de efecto invernadero (suma de las emisiones directas vinculadas a nuestra actividad industrial y de las emisiones
indirectas relacionadas con nuestras compras de energia) han descendido considerablemente entre 2020 y 2021 (de 529 kt a 395 kt). La tasa de
actividad de la empresa menos alta en 2021 ha contribuido a un descenso de las emisiones directas. Al mismo tiempo, la transicion del suministro

eléctrico de la planta de Nankin (China) a energia sin carbono en enero de 2021 ha reducido de manera considerable las emisiones indirectas.

GRI301-1

GRI 305-1

GRI 305-2
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MANTENER EL COMPROMISO DE LUCHA CONTRA
EL CAMBIO CLIMATICO

El cambio climdtico es uno de los principales retos a los que se enfrenta la sociedad y sobre el que
hay que actuar lo antes posible, por lo que representa una importante preocupacion para Adisseo.

Depuis plusieurs années, Adisseo a adopté des Desde  * Usar materias primas de origen biolégico

hace varios anos, Adisseo ha adoptado objetivos

ambiciosos de reduccion de las emisiones de gases

de efecto invernadero derivadas de sus actividades

en intensidad (-20 % entre 2015y 2025) y en absoluto

(-2,5 % por afo). ¢ Desarrollar la captura de CO,, suusoy
almacenamiento

Fomentar la economia circulary el reciclaje

e Aspirar a una logistica optimizada con menor
impacto ambiental

A principios de 2021, Adisseo se comprometié a o
contribuir al objetivo colectivo de neutralidad de * Desarrollar productosy servicios cuyo uso

- carbono en 2050. Se establecieron 8 ejes: contribuya al medio ambiente
Y SANEAMIENTO
e Garantizar la eficiencia energética de nuestros Ya se han emprendido acciones en varios de estos
procesos ejes. Adisseo esta realizando estudios con varios de
. : sus clientes para demostrar el impacto positivo de
ENERGA ASEQURLE e Usar energias renovables o sin carbono ) o L
YN CONTAMINATE sus soluciones nutricionales, tanto en la composicién
A * Mejorar el rendimiento de los materiales 'y del alimento como en las granjas.
20: desarrollar procesos con bajas emisiones de

REDUCIR EL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL
DE LA PRODUCCION ANIMAL

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO

ResPONSIBLES La ganaderia representa aproximadamente el 14,5 % de todas las emisiones de gases de efecto
O invernadero y en torno al 65 % de las emisiones de amoniaco.

13 oo Através de la alimentacion animal, las soluciones nutricionales desarrolladas por Adisseo causan un efecto
FoRL o positivo en la excrecion animaly las emisiones de gases de efecto invernadero, gracias a 4 modos de accion

@ diferentes:

14 B 0 S’D o T o f
o SO ¥ Qj &% é@gj

15 oxtmsomus 1. REFORMULACION DE 2.MEJORAR LA EFICACIA 3.REDUCIR LA 4. MEJORAR EL ESTADO DE SALUD
& LA ALIMENTACION DELA ALIMENTACION EXCRECION DELOS ANIMALES
— Mejor uso de Mejor indice Menos emisiones Menos animales enfermos, menos
los alimentos locales de consumo de nitrageno y de fosforo mortalidad, mayor fertilidad y longevidad
Enzimas Enzimas, Enzimas, Probidticos, selenio, vitaminas,
aminodcidos, conservantes aminodcidos, butirato, desactivadores de
anlisis NIR, de alimentos sulfato de sodio micotoxinas, aminodcidos
de palatabilidad Alcanzar un gran rendimiento
medioambiental
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La cuestion del desarrollo sostenible y de la transicion energética es crucial en la adquisicion de
energia. En estos ultimos afios, Adisseo ha multiplicado los contratos de compra de electricidad

garantizando bien un suministro de origen renovable (eélico, solar, hidrico...), o un suministro, como
minimo, de una fuente sin carbono (nuclear...), centrando sus esfuerzos en las ubicaciones de sus
plantas en las que la huella de carbono del mix energético local tiene mayores repercusiones para

el clima.

Desde principios de 2021, toda la electricidad que
alimenta la planta de Nankin en China es de origen
nuclear certificado. Esto equivale a una reduccion
de las emisiones indirectas de CO, asociadas a su
produccion de mas de 90 000 toneladas de CO,.

También en 2021, las plantas de Barbastro y Huesca
(Espana) se incluyeron en el perimetro del contrato
de compra de electricidad verde de la planta de
Burgos firmado en 2020. Asi, este nuevo perimetro
representa casi 12 000 toneladas de emisiones
indirectas de CO,.

Desde hace varios afos, el centro de Kallo (Bélgical
utiliza electricidad procedente de parques eélicos y de
paneles solares

En total, estos distintos contratos representan
el 55 % de las adquisiciones de electricidad de la
empresa. La mayor parte de las compras restantes

Intensidad de consumo de energia
(GJ/t de productos fabricados)

En 2021, -23,8 %
desde 2015

7,
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estan relacionadas con las compras de electricidad en
Francia, cuyo mix energético representa un impacto
medioambiental mas bajo

El suministro de vapor a la planta de Commentry
por parte de una central de biomasa y a la planta
de Roussillon por parte de la Agrupacion de interés
economico OSIRIS, permite asimismo reducir la huella
de carbono asociada a esta compra de calor en mas
de 30 000 t de CO,. OSIRIS lleva a cabo un proyecto de
descarbonizacion de la produccion de energia necesaria
para las necesidades de la plataforma industrial.

Todos estos avances contribuyen a los objetivos
de reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero relacionadas con su actividad, asi como a la
iniciativa de neutralidad de carbono en 2050, con la que
la empresa sigue comprometida.

Consumo de energia

(en terajulios)
10131 11055 10 465
fn\ fh\ fn\
6187 6150
5453 +

La energia primaria directa corresponde al consumo total de
combustible (como gas natural o fuel-oil comprado y utilizado en la
combustion...) La energia indirecta corresponde a las cantidades de
electricidad, de calor, de frio o de vapor adquiridas para el consumo,
autoproducidas (mediante el proceso, por ejemplo), y vendidas.

EL consumo total de energia de la empresa es la suma de la energia
directa de consumo de carburante, de la energia indirecta comprada
y de la energia indirecta autoproducida a lo que se resta la parte de
energfa indirecta vendida.

2020 2021

® Energia indirecta primaria comprada
A Energfa indirecta primaria vendida
1} Energia indirecta primaria producida

5 Consumo total de energia
% Energia directa total

El consumo de energia directa total estd vinculado directamente con la
tasa de actividad y se controla gracias a nuestras medidas de mejora
orientadas a su reduccion (optimizacion del consumo de gas natural de
combustion en particular). En 2021, varias acciones de mejora continua
en el dmbito de la energia contribuyeron a la disminucidn de la cantidad

de energia primaria indirecta comprada y al aumento de (a cantidad
de energia indirecta vendida, entre otras, un importante proyecto de
recuperacion de energia en el centro de Roussillon (Francia) que se
inicid a mediados de afo.

GRI302-1
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CONSUMIR MENOS
PARA EMITIR MENQOS

El proyecto Venus, que representa casi 1 millon de euros de
inversion, comenzo a finales de mayo de 2021, en la planta de
produccién de metionina de Roussillon (Francia).

Consiste en la instalacion de 2 intercambiadores de recuperacion
de energia de procesos. Forma parte de la iniciativa de mejora de la
competitividad y de la excelencia operativa de Adisseo.

Este nuevo equipo permite ahorrar mas de 5 t/h de vapor y conseguira un
ahorro de mas de 800 000 euros. No tener que producir vapor conduce a una

reduccién de las emisiones de méas de 5000 teqCO./afo.
Se ha planeado el mismo tipo de mejora en la unidad de produccién similar >
VSheABo de la planta de Commentry (Francia). %_))
o] AHORRAR AGUA
O COMUANATE
S principales retos del planetalEALIS:uR
:Q: empresa responsable, es consciente de
elloy actta desde hace mucho tiempo para
optimizar su consumo. La planta de Nankin
(China) es un ejemplo perfecto.
En una de sus unidades de fabricacidn,
la planta ha sustituido el uso de agua
desmineralizada por el reciclaje de
aguas residuales, que antes se vertian
al_medioambiente. Esto ha supuesto
AUENES de mds de 16 kty un ahorro de
150 KRMB (20 000 £).
Extracciéndeagua  Intensidad de consumo de agua SiUEHO l miS TCiO- se Creo
: 1 ; : un bucle de reutilizacion de aguajieli
enmillores ) it deproductos evicad] — una unidad de preparacion de soluciones
de amoniaco, lo que ha eliminado un
consumo de agua desmineralizada de mas
19 rrovason de 3500 ty reducido un vertido de efluentes
ResroISBLs En 2021, -14.1% equivalente. El aharro econdmico derivado
CO 35,6 desde 2075 representa més de 60KRMB (8 000 €).
. 20416 22297 O
18 58 0409 B == 0 A
@ o B 30,5 30,5
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=== Aguaindustrial
S====(agua no tratada/capa fredtica)

EL consumo de agua se mantiene en un nivel elevado. La mayor parte de las extracciones de agua se realizan
para responder a necesidades de enfriamiento y vuelven directamente al medio natural sin ningln riesgo de
contaminacion. EL objetivo del proyecto GREEN es identificar las distintas opciones de ahorro de agua.
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MASQUES.

PRODUCIR MAS CON MENOS

Desde hace varios afos, Adisseo se ha propuesto ambiciosos
objetivos medioambientales, para lo que se ha comprometido a
consumir menos y producir mds.

Se presta una especial atencion a las necesidades de recursos energéticos
y naturales. Con este fin, se han creado organizaciones especificas, que se

apoyan en una sélida implicaciéon de los colaboradores.
RECICLAR LAS E‘l’ : lp o
proyecto Tournesol es una iniciativa que se enmarca en nuestra
PAMRAAngADRlIIIéliﬁssu voluntad de limitar nuestro consumo de energia, aumentar su eficiencia

y, de manera indirecta, reducir nuestras emisiones de gases de efecto
IMPACTO

invernadero. En nuestros talleres de produccién, hacemos un estrecho
MEDIOAMBIENTAL

seguimiento del rendimiento energético para adaptar nuestros parametros
Desde el comienzo de la crisis sanitaria,

de funcionamiento y optimizar constantemente nuestro consumo. Asi, se
pueden identificar las pérdidas de energia y todos los colaboradores pueden
cLCOm | | proponer sus propias ideas para solucionarlas.
cada dia se tiran mas de 4000 millones|
El proyecto GREEN trata sobre la reduccién del consumo de agua y de los
compuestas de particulas plasticas volumenes de residuos generados por nuestras actividades. Ademés de
nocivas para el medioambiente, y pueden la busqueda de ahorro directo, el reciclaje es la otra solucion preferida.
tardar hasta 450 afios en descomponerse. Al participar en la concienciacién operativa de todas nuestras plantas
Por ello, en muchas plantas se han industriales, GREEN implementa una dindmica en la definicién de nuevos

instalado contenedores de recogida a objetivos.

disposicion del personal. EL polipropileno S . .
de la parte azul de las mascarillas se La implicacion de su personal es una fuerza colectiva que permite a la

utiliza para fabricar nuevos productos empresa actuar con la ambicién de reducir su huella ecolégica.

de plastico reciclado, el metal de la tira

de (a nariz se recicla en la industria

metalurgica y el elastano de las gomas se )

incinera para recuperar energfa. ~ Residuos GRI306-3

Esta iniciativa ermite (en kilotoneladas)

WELREIMDIENNEN de la utilizacion de Al
mascarillas y contribuye a la creacion de
una nueva actividad.

ANNNNNNNNNNNNNN

ﬁ Residuos no peligrosos Residuos peligrosos @ Residuos incinerados (010) @ Residuos esparcidos en agricuttura (R10)

Todos los vertidos de sustancias mejoran en 2021. Las inversiones de mejora en el funcionamiento de las unidades
de tratamiento de aguas residuales de nuestras plantas industriales ha permitido obtener estos significativos
resultados, en especial en Nankin (China), en Burgos (Espafia) y en Commentry (Francia) desde que la puesta en
marcha a finales de 2021 de la nueva planta de tratamiento. Estas tendencias deberfan confirmarse.
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GRI 303-4

NUESTRA INICIATIVA PARA EL MEDIOAMBIENTE

REDUCIR EL IMPACTO
MEDIOAMBIENTAL

Adisseo trabaja constantemente para reducir el
impacto de sus actividades en el medioambiente
y ha invertido mds de 80 millones de euros en
este dmbito en los ultimos cinco afios.

En 2021 se puso en marcha la nueva planta de
tratamiento de aguas residuales Odisseo en la planta
de Commentry (Francia). Sustituye a la antigua planta
de tratamiento, con un rendimiento claramente
superior que cumple con todos los requisitos
normativos mas estrictos.

Los vertidos de DQO [Demanda Quimica de Oxigeno) se
han reducido en un 40 %, mientras que los vertidos de
MES (Materia en Suspensién) se han reducido en mas
de un 70 %. Se ha conseguido un avance similar para
la DBO5 (demanda bioldgica de oxigeno), el nitrégeno
y el fésforo. Otro aspecto positivo es que el volumen
de lodos producidos se ha dividido entre 3, y satisface
todas las exigencias de calidad para su aplicacién en
tierra.

En paralelo, se ha puesto en marcha un proyecto de
rehabilitacion de las antiguas lagunas y de las zonas
de almacenamiento de lodos.

Este nuevo equipamiento, que representa
una inversion de casi 20 millones de euros, es
responsabilidad del especialista en tratamiento de

Vertido de aguas por destino v tipo
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aguas Veolia, y garantiza la perfecta integracion de las
actividades de la planta de Commentry (Francia) en el
medioambiente.

INNOV'IA ha puesto en marcha el proyecto EKEAU
en su planta de La Rochelle (Francial, con el objetivo
de optimizar el control de sus efluentes industriales
mediante la instalacién de una balsa de regulacion
hidraulica y una balsa de seguridad. Este proyecto
incluye asimismo la renovacién completa de todas
las instalaciones de recogida y tratamiento de
aguas pluviales, asf como varias acciones de ahorro
de agua que reducen el numero de operaciones de
lavado vy favorecen el reciclaje y la reutilizacién de
ciertos consumos. Representa una inversion de 1,8
millones de euros y cuenta con una subvencion de la
administracion de casi 300 000 euros.

Todas las entidades de Adisseo estan implicadas
en la reduccién del impacto medioambiental de sus
actividades.

Emisidn de NOx y 50x

(en toneladas)

424 417
73
35 1 2548

501

350

92
29
50088 BOLEE 5 [
2019 2020 2021 2019 2020 2021
=== Volumen de agua vertida en las aguas de superficie O DQO0 (Demanda Quimica de Oxigeno) en toneladas) {{ Emisiones NOx {{ EmisionesS0x

tras su tratamiento en plantas de depuracidn

=== Volumen de agua vertida directamente en las aguas
de superficie [en millones de m’)

EL consumo de agua se mantiene en un nivel elevado. La mayor parte de las extracciones de agua Se realizan para
responder a necesidades de enfriamiento y vuelven directamente al medio natural sin ningln riesgo de contaminacion.

EL abjetivo del proyecto GREEN es identificar las distintas opciones de ahorro de agua.

O DB05 (Demanda Bioldgica de Oxigeno) (en toneladas)
O MES materia en suspension) (en toneladas)

O Nitrdgeno total (en toneladas)

O Fésforo total [en toneladas)

(dxidos de nitrégeno  (6xidos de azufre)
Todos los vertidos de sustancias mejoran en 2021.
Las inversiones de mejora en el funcionamiento de
las unidades de tratamiento de aguas residuales de
nuestras plantas industriales ha permitido obtener
estos significativos resultados, en especial en Nankin
(China), en Burgos (Espaiia) y en Commentry (Francia)
desde que la puesta en marcha a finales de 2021 de
la nueva planta de tratamiento. Estas tendencias
deberfan confirmarse.




DISMINUIR LAS MOLESTIAS

En 2021, INNOV'IA lanzé el proyecto ODORLESS en
su planta de Pontaumur (Francia), una planta que
fabrica productos potencialmente malolientes para
la alimentacion humana y animal. Esta inversion de
700 000 euros ha permitido implantar
de tratamiento de sus

efluentes atmosféricos utilizando microorganismos
para destruir los compuestos organicos malolientes.
Este procedimiento de

, se implantara en todas las
nuevas plantas de produccion.

Al igual que los olores, el ruido de nuestras
instalaciones también puede original molestias para
los vecinos. Por ello, se presta especial atencion a los
hornos de tratamiento de los efluentes de las unidades
de produccion de la planta de Saint-Clair du Rhone

(Francia). En colaboracion con las autoridades, ya se
han realizado numerosos cambios de diseno, pero sin
conseguir una mejora suficiente. El didlogo con los
vecinos y los ayuntamientos afectados es constante, lo
que permite comprender mejor el contexto, compartir
las dificultades e integrar las expectativas de todas
las partes afectadas. Este trabajo y este didlogo
continuaran hasta que los resultados sean concluyentes
y se alcancen los objetivos
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I cLementos GeNERALES DE INFORMACION [l economico [l sociaL [ MEDIOAMBIENTE

Adisseo sigue las recomendaciones mds recientes de la Global Reporting Initiative (GRI). En colaboracion con
el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la GRI desarrolla directrices aplicables
mundialmente en materia de desarrollo sostenible para informar acerca del rendimiento econémico, medioambiental

SALUD
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EDUCACION

y social de las empresas y organizaciones.

DE CALIDAD ASPECTO  REF.GRI DESCRIPCION ESTADO PAGINADEREF. COMENTARIOS
Declaracion del maximo responsable

I!ﬂl . 102-14 en la toma de decisiones Completo 1

conon Estrategia Principales impactos, riesgos y

DE GENERO

102-15

Parcial  Todo elinforme

. oportunidades

g‘ 102-1  Nombre de la organizacin Completo  Portada
Actividades de marcas, productosy ., .o .. ™ ) )
022 e ’ ' Complets 1011 <  https://www.adisseo.com/en/products-and-services/
(i e 09
E 102-3  Ubicacion geografica de la sede Completo Al
_, Ubicacidn geogréfica de los centros : N
102-4 de actividad Parcial 8-9
YND CONTAMNATE 6 EL grupo Adisseo engloba 49 entidades juridicas que estén controladas
o ! . P, . o por Bluestar Adisseo Company, una empresa que cotiza en la bolsa de
:@’_ 102-5  Capitaly forma juridica Parcial ilr':;irrt: Shanghai (cuya sede se encuentra en 9 West Beitucheng Road, Chaoyang
s District, Beijing).
oo ’ m Los equipos de Adisseo estdn presentes en mds de 110 paises y
ECONOMICO . .
/‘/ en todos los continentes. Clientes:
‘I' o Integradores: productores de carne y aves que han integrado toda la
cadena de produccion desde la fabricacion del pienso completo hasta la
INDUSTRIA, matanza y la transformacidn avicola.
NRRASTROCTURA . 6,8-9,  * Premezcladore: fabricantes de premezclas con los microingredientes
102-6  Mercados servidos Completo ., piortatrasera  (vitaminas, micronutrientes) que deben incorporar Los feed mill operator
en los piensos completos.
: « Fabricantes de piensos: productores de piensos completos para el
10 Sanes oi:;;t::ziiilgn ganado de mailtiples especies.
a o Distribuidores: intermediarios que distribuyen los ingredientes
=) alimentarios (aminoacidos, vitaminas, enzimas, etc.) en un pais 0 en un
v segmento de mercado.
19 Gl 102-7  Tamaiio de la organizacién Completo 6,31
o Informacidn sobre los empleados y . g
R =£ 028 0 trabajadores Parcial 3 o
i La organizacion de la cadena de suministro se basa en una comunidad
PRODUCEICN : . . animada por responsables de empresas por gama de productos que se
12 ResPONSBLES 102-9  Cadena de suministro Completo cubierta trasera apoyan en contactos de cada planta industrial y region comercial. La
m actividad de la red se basa en el procedimiento Sales and Operation Plan.
Modificaciones significativas de
i 102-10 la organizacion y de su cadena de Parcial  Todoelinforme Aplicacion de la organizacion por SBU (projet We Move).
13 FoRe cum suministro
14 Principio de precaucidn o enfoque :
@ 102-11 Dreventive Completo Todo el informe
102-12 Iniciativas externas Parcial Todo elinforme
14 S . Adi?seo es miemb[ro d]e la IFIF [mundial[], m]a la FEFANA (EE.
—— i ” o . i UU.), de la SYNPA (FR), del Sindiragdes (BR), de la organizacidn
,0 102-13 - Adhesidn a asociaciones Parcial 4 &  France Chimie (donde J.M. Dublanc es miembro del consejo de
administracidn).
vion . Lista de las principales partes interesadas incluidas: clientes, empleados,
15 T 102-40 Hfé?ggégg grupos de partes Completo 2 sindicatos, accionistas, sociedad civil y medios, asi como los proveedores,
" Sl poderes publicos, comunidades locales y territoriales.
= Implicacion  199.42 Identificacion y seleccidn de las Completo Todo el inf Iniciativas llevadas a cabo con las partes interesadas durante el periodo
16 s de las partes % partes interesadas ompieto Tod0 ELINTOMME o oo oncia, ilustradas en los articulos de este informe.
i interesadas o, o Enfoque e implicacion de las partes — p, 1 25 Las modalidades y frecuencias de estos dialogos estan integradas en el
z interesadas sistema de gestion de la empresa.
——u ;. Principales cuestiones y . . Cada afio, Adisseo reevalla sus objetivos relativos a las principales
17 1w oo 102-44 preocupaciones planteadas Parcial  Todo el informe cuestiones y preacupaciones como la seguridad, el medioambiente, etc.
w0somenvos 102-45 Entidades incluides en los estados — p, o 6
financieros consol dads El contenido del informe estd determinada por las recomendaciones de
@ Presentacion ;4. ;. Definicidn del contenido del informe y Completo 8-9 3 GRL.
de del alcance de la cuestion
informes  102-47 Lista de cuestiones pertinentes Completo 7
e 102-49 Modificaciones relacionadas con el Completo Todo el informe

informe
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302-3

303-1
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303-4

305-1

305-2

305-4

305-7

306-3

306-5

DESCRIPCION

Periodo del informe

Fecha del informe més reciente
Ciclo del informe

Punto de contacto para cuestiones relaciona-

das con el informe
indice del contenido GRI

Estructura de gobierno

Valores, principios, reglas y normas de
conducta

Mecanismos de consejo y de gestion de las
preocupaciones relativas a cuestiones éticas

Valor econdmico directo generado y distribuido

Ayuda financiera publica

Contratacién de nuevos empleados y rotacién
del personal

Sistema de gestion de la salud y de la
sequridad en el trabajo

|dentificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de acontecimientos
adversos

Accidentes de trabajo

Nimero medio de horas de formacién al ano
por empleado

Porcentaje de empleados que se benefician
de andlisis de rendimiento y de desarrollo
profesional

Diversidad de los drganos de gobierno y de
los empleados

Actividades que implican a la comunidad
local, evaluacidn del impacto y programas de
desarrollo

Actividades con un impacto negativo
sustancial, real o potencial en las
comunidades locales

Materiales utilizados por peso o por volumen
Consumo de energia en la organizacion

Intensidad energética

Interaccion con el agua como recurso
compartido

Extraccion de agua
Vertido de aguas
Emisiones directas de GEI
Emisiones directas de GEI

Intensidad de las emisiones de GEl

Emisiones de dxidos de nitrageno (NOX),
de dxidos de azufre (SOx) y otra emisiones
atmosfeéricas significativas

Residuos generados

Residuos destinados a la eliminacién

ESTADO PAGINADEREF. COMENTARIOS

Completo  Portada
Completo Informe sobre desarrollo sostenible 2020: Marzo de 2021
Completo Anual
Completo cubierta trasera Contacto a través del sitio web corporativo www.adisseo.com
Completo 42-43
La gobernanza del grupo esté dividida en comités (comité ejecutivo,
Completo Leader Council, SBU committees, etc.), aparece detallado en nuestro
P manual de gestion con certificados IS0 9001, 1S0 14001, IS0 45001y
FAMI-S. https://www.adisseo.com/en/our-company/
Completo 7 v
16%‘#‘3’2”‘:.
Completo 27 -
Parcial pA|
Parcial 21
. 5 sba BE@“ 10 ?'..;:“"u..ﬁ'n’u
Parcial 3 @’ i =
3 Vit 8!';:‘#@"’"
Completo 2,14 > G ertificacion 150 45007 vigente
i 3 s 8!:5&7&'"‘
Completo Todo elinforme /s f

Completo 14

. 4 SEE - BEEE Desarrollo del e-leaming
Parial 32 i G ydelodiial (Ady)
En 2021, L 100 % de los empleados en Francia y el
100 % de los directivos en Espafia se han beneficiado
de al menos una entrevista de evaluacion.

mmmmmm

Parcial

Parcial 30 =

Desarrollo del didlogo con los vecinos inmediatos, dia del
desarrollo sostenible (intercambios con autoridades, asociaciones,
etc.), compromiso medioambiental y social a través de
colaboraciones, reuniones publicas, comunicacién en caliente.

Parcial Todo el informe

Completo Todo el informe

Completo 37
Completo 37
Completo 37
Completo 38
Completo 38
Completo 40
Completo 35
Completo

35, 37

Completo 35

Parcial 40

Completo 39

Parcial 39

Fuente: www.globalreporting.org y el informe de empresa sobre los 0DS, un anlisis de los objetivos y metas, desarrollado por la GRI y la UN Global Compact
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OBJETIV:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

FIN
DE LA POBREZA

. AR Eliminar la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo
el

HAMBRE
CEROD

(¢ Eliminar el hambre, garantizar la seguridad alimentaria, mejorar (a nutricion y promover la agricultura sostenible

SALUD
Y BIENESTAR

A /.‘ Permitir a todos vivir saludablemente y promover el bienestar de todos a cualquier edad

EDUCACION
DE CALIDAD

. Garantizar el acceso de todos a una educacion de calidad,
I!!l l en pie de igualdad y promover las posibilidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida

IGUALDAD
DE GENERO

g‘ Alcanzar la igualdad de género y empoderar a mujeres y nifas

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E Garantizar el acceso de todos al agua y al saneamiento y asegurar una gestion sostenible de los recursos hidricos

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover un crecimiento economico sostenido,
fl/" compartido y duradero, el empleo pleno y productivo, y un trabajo digno para todos

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Construir una infraestructura resistente,
& promover una industrializacidn sostenible que beneficie a todos y fomentar la innovacidn

-lu REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A s v
=) Reducir las desigualdades en los paises y entre paises
v
CIUDADES Y
n SonnpnoEs Velar por que las ciudades y los establecimientos humanos estén abiertos a todos,
3 y sean sequros, resilientes y sostenibles
ﬁ HE

12 PRODUCCION
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

m Establecer modelos de consumo y produccion sostenibles

13 Stk

@ Tomar medidas urgentemente para luchar contra el cambio climatico y sus repercusiones

14 ::JD;MARINA

Conservar y explotar de manera sostenible los océanos, mares y recursos marinos en pro del desarrollo sostenible

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

“"‘
1

Proteger y restaurar los ecosistemas terrestres, velando por explotarlos de manera sostenible,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra (a desertificacidn, frenar y revertir el proceso de degradacidn
del terreno y poner fin a la pérdida de la biodiversidad
16 Ehstmciones

! Promover el desarrollo de sociedades pacificas y abiertas a todos con objetivos de desarrollo sostenible,
E garantizar el acceso de todos a la justicia y construir instituciones eficaces a todos los niveles

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@ Reforzar los medios para poner en practica la colaboracion mundial por el desarrollo sostenible y revitalizarla
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INDEX ©DS

Los objetivos de desarrollo sostenible sobre los que Adisseo estima tener mds impacto y compromiso

En septiembre de 2015, los 193 paises miembros de las Naciones Unidas adoptaron 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (0ODS) definiendo asi las prioridades y aspiraciones mundiales en materia de
desarrollo social, medioambiental y econdmico para el 2030.

Adisseo contribuye a traves de los productos y servicios que ofrece, sus inversiones y las buenas
prdcticas que lleva a cabo.

OBJETIV<.:S sostenisLe
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PRODUCCION
POR EL CLIMA

Y CRECIMIENTO ECONOMICO
ACCION

TRABAJO DECENTE

Y BIENESTAR

INDUSTRIA, INNOVACION

E INFRAESTRUCTURA
REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

DE LA POBREZA
EDUCACION
DE CALIDAD
IGUALDAD
DE GENERO
AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE
CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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ADISSEO EUROPAY CEI - SEDE SOCIAL

Adisseo France S.A.S
Immeuble Antony, Parc Il

10, place du Général de Gaul

92160 Antony - FRANCE
Tel.: +33(0]1 46 74 70 00
sustainability@adisseo.com
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uy‘

ADISSEO CHINA

Adisseo Life Science (Shanghai) Co., Ltd

Suite 1003-1006 - Kerry Parkside
1155 Fangdian Rd.

Pudong New Area

Shangai 201204 - CHINA (PRC])
Tel.: +86 21 6169 6900

ADISSEO ASIA PACIFICO

Adisseo Asia Pacific Pte Ltd

600 North Bridge Road,

#15-06 to 08 Parkview Square
Singapore 188 778 - SINGAPORE
Tel.: +65 6543 1121

ADISSEO AMERICA LATINA

Adisseo Brasil Nutricao Animal Ltda.

Avenida Maria Coelho Aguiar, 215
Bloco G - 1° andar - Jardim Sao Luis
05804-900 Sao Paulo - BRAZIL

Tel.: +55 11374186 13

ADISSEO NORTEAMERICA

Adisseo USA Inc.

One Point Royal - Suite 275
4400 North Point Parkway
30022 Alpharetta, GA
UNITED STATES OF AMERICA
Tel.: +1 678 339 1500

ADISSEO AFRICA Y ORIENTE MEDIO

Adisseo Animal Nutrition DMCC
Office No. 2002 & 2003,

Tiffany tower, Cluster W,
Jumeriah lakes towers,

Dubai, UAE.

Tel. : +971 4 8747 965

ADISSEO SUBCONTINENTE INDIO

Animal Nutrition Private Limited
UNIT N°t-3135th

Avenue Brigade road 56001
Bangalore - INDIA

Tel.: +91 99 453506 52
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