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" Adisseo, filiale du groupe international BLUESTAR, est un expert mondial de
la nutrition animale, declinant lexcellence et la qualite de son savoir-faire
autour d'une gamme complete dadditifs et de services.

Partenaire de reference de nos clients et innovateur historique de son
industrie, Adisseo et ses collaborateurs ameliorent la performance des
productions animales.

La maitrise de la qualite de nos produits et de nos procedes industriels font
dAdisseo un acteur majeur de lamelioration de la chaine alimentaire tout en
preservant lanimal, (homme et lenvironnement.

Consciente des enjeux environnementaux, economiques et sociaux actuels et
futurs, et soucieuse de jouer un role exemplaire en tant quacteur
mondialement reconnu pour la qualite de ses productions, la Direction des
Achats dAdisseo entend developper une politigue Achats en phase avec les
principes du Developpement Durable et de la Responsabilite Societale des
Entreprises

Pour cela, elle a decide dedicter une « Charte des achats responsables», qui
doit inspirer tous les marches quelle engage.

Cette charte doit, sur le long terme, aider a favoriser une offre de produits et
de services respectueux de la Nature et d'un developpement en phase avec
les valeurs humanistes du developpement durable et par la méme favoriser
lemergence de processus de production plus propres et plus « durables ».
Elle s'integre pleinement dans la vision qua Adisseo de son avenir et de celui
de ses collaborateurs . pour un monde plus respectueux de la Nature et de
lenvironnement, mais aussi plus juste et plus humain.

« Chacun au sein dAdisseo sait gue le developperment durable est un facteur
de croissance et de progres. Cest aussi un engagement citoyen dans lequel
sexprime la vision que nous avons de notre industrie;”
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Pourquoi une charte des Achats Responsables ?

ER SES FOURI

Les fournisseurs jouent un réle cle dans la
réussite d'/Adisseo.

e Adisseo souhaite partager avec eux son
engagement vis-a-vis du déeveloppement durable
et les impliquer a ses cotes dans une demarche
de progres continu.

e Ce document présente les engagements de
Responsabilité Sociale et Environnementale (
RSE) guAdisseo demande a ses fournisseurs
mais egalement les engagements qu'Adisseo
prend vis-a-vis d'eux

Cette charte et le code ethique d'Adisseo font
partie integrante de lapproche d'’Adisseo vis-a-vis
du développement durable.

Ol UNE CHARTE & COI\#M%\IT ADISSEO SOUHAITE

. Comment Adisseo souhaite impliquer ses fournisseurs ?

En travaillant avec Adisseo, les fournisseurs
sengagent a adhérer a cette charte et a
collaborer pour mettre en oeuvre les actions
correctives necessaires, dans une optique de
proges contlnu.

Ces recommandations ne constituent pas une
liste exhaustive, mais Adisseo pense que la
publication de ce document permettra a ses
fournisseurs d'évaluer leurs performances et
d'etablir des plans d'ameliorations internes. En
tant que tel, Adisseo considere ce processus
comme evolutif, interactif et collaboratif.

La conformité aux principes precites compte
parmi les criteres d'évaluation des fournisseurs.

Le respect de cette charte est une condition
déterminante pour assurer la continuite de la
relation entre Adisseo et ses fournisseurs.



2 SANTE ET SECU

Engagements d'Adisseo envers ses Fournisseurs

e Adisseo place la sécurité comme sa Tere priorité et
s'engage a mettre tout en oeuvre pour assurer la
securite, la sante et l'hygiene sur ses sites.

e Adisseo sengage a appliquer lensemble des
procédures et en particulier les 6 regles dor (en
annexe du présent document)

e Adisseo s'engage a intégrer les criteres de securité
et d'hygiene dans ses criteres de sélection des
fournisseurs,

e Adisseo sengage a ne pas faire travailler les
intervenants dans des conditions qui porteraient
atteinte a leur santé,

e Les acheteurs d'Adisseo effectuent réegulierement
des audits pour s'assurer du respect des regles de
securite par les societes intervenant sur les sites,

e Le taux daccidentabilite des  entreprises
intervenantes est un indicateur de sélection du
service Achats.
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1 e Les fournisseurs veillent a ce que leurs activites ne

nuisent pas a la santé et a la sécurite de leurs
employes, de leurs propres fournisseurs et des
populations locales,

Les fournisseurs offrent a leurs employés des
formations et des equipements de protection
appropries,

Adisseo attend des employés de ses fournisseurs,
travaillant dans les locaux Adisseo, qu'ils se conforment
aux regles de séecurité, de préservation de la sante et
d'hygiene d'Adisseo et en particulier aux 6 regles d'Or (
en annexe du présent document)




Engagements d'Adisseo envers ses Fournisseurs

Exigences d'Adisseo vis a vis de ses fournisseurs

e Adisseo agit en accord avec toutes les lois locales sur
lenvironnement et interdit la fabrication de produits susceptibles
de présenter dans leur usage normal des risques pour la sante
des personnes et pour lenvironnement.

e Adisseo s'interdit de donner des consignes qui conduiraient ses
fournisseurs a mettre en oeuvre des pratiques non
respectueuses de lenvironnement.

e Adisseo s'engage a intégrer les exigences liees a la protection de
lenvironnement dans ses criteres de selection des fournisseurs
ainsi que la performance énergetique pour ses Achats a impact
significatif sur la consommation d'énergie.
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Adisseo attend de ses fournisseurs qu'ils suivent strictement les
meémes principes et respectent les lois et réglementations en
vigueur. Ils conservent et tiennent a jour tous les agrements en
matiere d'environnement,

Les fournisseurs adoptent le principe de precaution dans
lapproche des problemes environnementaux. Ils détectent,
identifient et evaluent rapidement les risques environnementaux
potentiels et prennent toutes les mesures appropriées pour les
attenuer ou les éeliminer lorsque c'est possible,

Les fournisseurs developpent et ameéliorent en permanence un
systeme de gestion environnementale qui minimise leur impact
sur lenvironnement et reduit les consommations d'énergie,
leurs émissions de COZ2 et de déchets et leur consommation
d'eau, ainsi que leur utilisation de ressources naturelles ou de
produits non respectueux de l'environnement,

Les fournisseurs mettent tout en oeuvre dans leurs processus
d'innovation pour développer des produits et des services dont
limpact environnemental est le plus faible possible pendant
tout leur cycle de vie.

Les fournisseurs accompagnent Adisseo dans sa demarche
d'évaluation de son impact CO2 scope 3.
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En matiere de travail et de droits de 'homme, plus generalement de droits fondamentaux, les fournisseurs peuvent
également se reporter au Programme mondial de conformité sociale ( Global Social Compliance Programme)
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Exigences d'Adisseo vis a vis de ses fournisseurs

e Les fournisseurs s'efforcent de maintenir un environnement

. de travail ou les employes benéficient d'opportunites de
formation et d'évolution, de recompenses pour leur
contribution et d'un dialogue constructif avec leur
employeur,

Adisseo s'engage a ne pas exercer de pression pour inciter
les entreprises a sortir du cadre légal ( horaires...)

e Adisseo sengage a offrir aux intervenants un
environnement de travail favorable indépendamment de
leur sexe, leurs origines ethniques, religieuses, de leurs
croyances, de leurs orientations, ..dans le respect des
normes de securite,

Les fournisseurs promeuvent et respectent la declaration de
['Organisation Internationale du Travail (OIT) sur les principes
et les droits fondamentaux au travail, ainsi que la legislation
internationale en matiere de droits de lhomme. Ils ne se font
pas complices d'abus en matiere de droits de 'lhomme. Dans
ce contexte, les fournisseurs doivent mettre en place des
mecanismes garantissant le respect des principes suivants
sur leurs sites et sur ceux de leurs propres fournisseurs :
o Abolition du travail des enfants et respect des droits des
enfants
o Elimination du travail force et obligatoire
o Liberte d'association et droit de négociation collective
o Elimination de la discrimination, encouragement a la
diversite, traitement equitable sur le lieu de travail,
o Respect de toutes les lois en vigueur en matiere des
salaires, avantages et temps de travail.

e Adisseo sengage a integrer les criteres de respect des
droits des travailleurs dans ses critéres de sélection des
fournisseurs.
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» Traitement loyal des fournisseurs

Adisseo traite ses fournisseurs avec honnétete, équite et
respect. Les activités d'achat d'Adisseo obeissent a des
normes  éethiques et professionnelles elevees,
conformement a notre procédure d'achats.

o Selection impartiale

Adisseo sélectionne ses fournisseurs de maniere
impartiale en fonction de criteres predeéfinis, explicites et
transparents : Qualité, service, technologie, colt et
impact environnemental et social des produits et
services proposes.

» Confidentialite et droits de propriéte intellectuelle

Adisseo respecte le caractere confidentiel des
informations techniques et commerciales qui lui sont
communiquees par ses fournisseurs. Adisseo respecte
également les droits patrimoniaux et de proprieté
intellectuelle de nos fournisseurs

» Fournisseurs de petites et moyennes tailles

Adisseo integre ses fournisseurs locaux a ses activités
dachat en vue de promouvoir le deéveloppement

economique local.

ETHIQUE COMMERCIALE & DEONTOLOGIE
Engagements d'Adisseo envers ses fourni

s W TN

» Ameélioration des performances de nos fournisseurs

Adisseo cherche a construire avec ses fournisseurs des relations a
long terme, dans une demarche d'amelioration commune. Adisseo
s'engage a aider ses fournisseurs stratégiques a se perfectionner si
leurs résultats s'averent inférieurs aux pratiques requises .Adisseo
cherche avec ses fournisseurs a identifier des avantages mutuels en
maniere de développement durable, et Adisseo échange avec eux
ses pratiques d'excellence.

« Transparence de la communication

Adisseo s'engage a communiquer regulierement et de maniere
cohérente, en interne et en externe, a propos de son programme
d'achats responsables.

» Refus de dépendance économique

Adisseo cherche a eviter entre ses fournisseurs et elle toute
dépendance économique qui pourrait mettre en péril lune des deux
parties. Adisseo developpe donc des methodologies et des plans
d'actions permettant de detecter ces situations et de prendre en
compte des mesures appropriees.



Adisseo attend de ses fournisseurs des niveaux élevés d'éthique p
professionnelle, et qu'ils respectent les lois et réglementations en vig

pays d'activite.

e Corruption

Les fournisseurs s'engagent a lutter contre toute forme
de corruption, y compris lextorsion de fonds, la fraude,
les pots-de-vin.

Les fournisseurs s'interdisent d'offrir aux collaborateurs
dAdisseo tout avantage (marchandages, services
gratuits, emplois ou opportunités) qui viserait a faciliter
leurs activites avec Adisseo.

» Pratiques ou comportements anti-concurrentiels

Les fournisseurs prennent des mesures préventives afin
deviter toute pratique ou comportement anti-
concurrentiel.

ETHIQUE COMMERCIALE & DEONTOLOGIE
Exigences d'Adisseo vis a vis de ses four_'
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« Confidentialite / Droits de propriéeté intellectuelle

Les fournisseurs respectent la confidentialite des informations
recues qui sont la propriete d’Adisseo et n'utilisent jamais ces
informations pour leur propre beneéfice.

Les informations transmises dans lexercice des activitées doivent
étre exactes et justes, et ne doivent pas induire en erreur.

Les fournisseurs prennent des mesures afin de garantir le respect
des droits de propriéte intellectuelle.

'« Conflit d'interét

apparaitre comme presentant un conflit d'intéret, et porter a son
attention les cas ou un collaborateur d'Adisseo pourrait avoir un
intérét quelconque dans les activités du fournisseur, ou un lien
economique personnel avec celui-ci.

¥
%\;‘, Les fournisseurs d'Adisseo doivent revéler toute situation pouvant
.



et mettre en oeuvre un plan de mesures correctives afin d'ameliorer la situation et se mettre en conformite.

- leurs collaborateurs dans la langue locale. Adisseo fournira les versions francaise , anglaise, espagnole et chinoise de cette charte.

Les fournisseurs s'engagent a promouvoir les principes de cette Charte des achats responsables d’Adisseo aupres de leurs
propres fournisseurs.

Ils exigent que leurs fournisseurs s'engagent eux-memes sur le chemin de la Responsabilitée Societale des Entreprises.

Evaluation et Surveillance : Les fournisseurs disposent des procedures, outils et indicateurs necessaires pour garantir le respect des

principes mentionnés ci-dessus. B
Ils tiennent a jour les documents prouvant leur conformite avec ces principes. Ll
Les fournisseurs repondent rapidement aux requetes raisonnables des représentats d'Adisseo, quant a la mise en oeuvre de ces

principes.

Les fournisseurs acceptent d'etre evalues ou audites par Adisseo, ou par un tiers mandaté par lui, sur les principes enonces ci- 3
dessus.

Non respect : Si certains elements de cette charte ne sont pas respectes, le fournisseur pourra étre amene a preparer, documenter

En cas de non-respect, Adisseo pourra collaborer avec les fournisseurss ou les aider pour se mettre en conformite avec cette
charte. Nous nous réservons le droit de nous désengager vis-a-vis des fournisseurs ne respectant pas cette charte.

Communication et formation : Les fournisseurs d’Adisseo communiquent les principes de notre charte des achats responsables a



ANNEXE :
REGLES D'OR SECURITE

porte les Equi ements de Pro-
tectlan Individuelle (EPI) adaptés
a la tache que j'effectue et m'as-
sure qu'ils sont en bon état.

Je respecte toutes les régles de
circulation et n'utilise un véhicule

qu'apres une inspection préalable.

Jutilise tous les moyens de pro-
tection et de prévention contre
les chutes de hauteur dés que
cela est nécessaire.

Je vérifie la bonne isolation élec-
trique, mécanique ou procédé
avant de débuter tout travail.

Je m'assure du bon balisage
des zones a risque et respecte
les zones d'acces restreint ainsi
délimitees.

Je conserve mon lieu de travail
propre et bien rangé afin de
prévenir tout risque de glissade
ou de chute.

ADISSEO

A Bluestar Company



