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RESPONSIBLE CARE

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

Adisseo firma la declaracién mundial Responsible Care y se compromete asi a gestionar de manera segura
sus productos a Lo largo de todo su ciclo de vida, promover su papel en la mejora de la calidad de vida y en la
contribucion en el desarrollo sostenible.

Para elaborar este informe, Adisseo ha seguido de manera voluntaria las recomendaciones de la Global
Reporting Initiative. Informacion disponible en www.globalreporting.org
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"ADISSEO ES UNICA

Mensaje del presidente Jean-Marc Dublanc

Adisseo es Unica por su historia, la de una empresa de tamafo intermedio, filial de un grupo chino; por
su geografia, la de una empresa europea orientada hacia Asia.

Unica también por sus inversiones tanto industriales como en investigacién, que garantizan una
competitiva e innovadora oferta de productos y de servicios.

Unica por dltimo por su experiencia nutricional e industrial, sus programas de innovacion, sus

productos y sus servicios y, mas importante aun, por la competenciay el compromiso de las mujeres
y los hombres que forman Adisseo.

Gracias a todos estos puntos fuertes, Adisseo se propone ser el socio de referencia en nutricion
animal. Su misién es contribuir a mejorar la cadena alimentaria de la mano de los principales actores
de la nutricion animal.
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COMPROME TTDOS CON
LAS PARTES INTERESADAS

Gracias a un contacto periddico, una escucha permanente y una comunicacién transparente,
Adisseo desarrolla y mantiene relaciones de confianza duraderas con todas las partes
interesadas, ya sean empleados, socios comerciales, accionistas, autoridades o miembros de la

sociedad civil.

RENOVACION DE CERTIFICADOS

Para responder a las expectativas de sus
partes interesadas, socios comerciales vy
sociales, las principales plantas de produccién
de Adisseo: Saint Clair du Rhéne / Roussillon
(FrancialJ, Commentry (Francia), Burgos
(Espafal, Nanjing (China), asi como los centros
de investigacion y desarrollo, han renovado con
éxito otros 3 anos sus diferentes certificados:
IS0 9001, 1SO 14 001, ISO 45001 (que sustituye
la norma OHSAS 18001).

Al mismo tiempo, teniendo en cuenta la
naturaleza de nuestra actividad en la nutricion
animal, todas nuestras plantas de producciény
entidades responsables de la comercializacion
de nuestros productos también han renovado
la nueva version de FAMIQS (Feed Additives
and pre-MIxtures Quality System)].

Las nuevas plantas de produccién de Bélgica
y Espana también se han unido a la lista de
entidades Adisseo con certificacion FAMIQS.

Estas referencias, reconocidas internacionalmente,
garantizan el compromiso de Adisseo con un
sistema de mejora continua, asi como su control
en materia de gestion de la seqguridad de las
personas, de la proteccion del medioambiente, de
la calidad y de la seguridad sanitaria.



INDICADOR CLAVE
DE RENDIMIENTO

OTIF:

ELOTIF (On Time In Full) es un indicador
de satisfaccidn del cliente, clave en la
cadena de suministro. Mide la frecuencia
con la que el cliente recibe sus pedidos,
en la fecha solicitada y en la cantidad
esperada. En 2020, ademas de llevar a
cabo diversas medidas de mejora, se
efectud una labor importante para mejorar
la fiabilidad del indicador. Pese al dificil

contexto

L

ogistico dehid a la crisis

SENEERAdisseo ha sabido mantener,
un nivel alto de rendimientofelIL{E
sin legar a alcanzar su objetivo inicial.

Objetivo 2020

88 % ‘
86,9 % Y.

UN MINISTRO VISITA /
NUESTRO CENTRO DE INVESTIGACION
EN ACUICULTURA DE SINGAPUR

Tras su inauguracion el 13 de diciembre de 2019, el nuevo centro
de investigacion en acuicultura de Adisseo (ASA - Aquaculture
Station by Adisseo) ha recibido la visita del ministro de comercio e
industria de Singapur, el sefior Alvin Tan.

Una visita cuyo objetivo fue reconocer un compromiso colectivo con
el respaldo firme de los organismos gubernamentales en el proyecto
de Singapur 30-30. Este proyecto de sostenibilidad pretende asegurar
el suministro en cuestion de necesidades alimentarias de Singapur
produciendo localmente el 30 % de estas a partir de 2030.

La necesidad de estos compromisos se refuerza con la ambicion de
alimentar a una poblacién mundial en pleno desarrollo enfrentdndose
al cambio climético y a las limitaciones de proteccion para «hacer mas
con menos», en particular gracias al desarrollo de la acuicultura.
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En julio de 2020, Adisseo e INRAE Francia, un organismo cientifico
multidisciplinar en el dmbito de la agricultura, la alimentacion y el
medioambiente, firmaron un convenio marco para el desarrollo de
sistemas pecuarios sostenibles.
Este compromiso, con una duracién de 5 anos, busca consolidar
la colaboracion entre los dos signatarios. La reduccién del uso de
tierras cultivables, la limitacion del consumo de recursos naturales,
la reduccién de desechos organicos de las explotaciones ganaderas
y la disminucién del uso de productos fitosanitarios, son los retos de
—— investigacion comunes para INRAE y Adisseo.
i Se definen prioridades de actuacién en términos de investigacion,
/s/" innovacion y valorizacion econdomica entorno a tematicas de interés
([ . = comun como la innovacién para la salud y la nutricién ganadera, la
nousu ganaderia a medida, la biorrefineriay los productos de origen bioldgico,
IFRAESTRUCTURA asi como la caracterizacion de las plantas, su seleccion y el desarrollo

& de productos.

Jean-Francois Rous, vicepresidente de investigacién e innovacién, indica

10 e CompI'OMISO de que la mejora de los sistemas ganaderos es una de las claves para el
o ~ desarrollo de una cadena alimentaria sana y sostenible, que garantice
< - > 5 anos con e" la seguridad alimentaria de los consumidores, el bienestar animal y el

INRAE respeto del medioambiente.

-

para el desarrollo
de sistemas pecuarios
; sostenibles
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DE SEMINARIOS A WEBINARS

En este contexto de crisis pandémica, mantener las relaciones
con las diferentes partes interesadas es una de las principales
preocupaciones de Adisseo.

Hemos tenido que adaptarnos y disenar nuevos principios de
organizaciony formas de comunicacion.

Los seminarios con clientes de manera presencial se han sustituido por
webinars a distancia, privilegiando el uso de las herramientas digitales.

La continuidad de nuestras actividades y la satisfaccion de nuestros
clientes no podian concebirse sin garantizar el mismo nivel de
disponibilidad y de calidad de servicio.

Todos los equipos de Adisseo de todo el mundo se han movilizado y
han demostrado su creatividad. Por ejemplo: en América Latina se han
creado unas conferencias digitales llamadas Aditalks. Estas sesiones
conectan a expertos externos y especialistas de Adisseo con nuestros
clientes para comunicarse a través de preguntas-respuestas.
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% NUESTRO GRU

En 2006, Adisseo se convierte en una filial del grupo chino Bluestar. Desde esa fecha, el

volumen de negocios vy la plantilla del grupo aumentd cada afio. En 2015, Adisseo se convierte
en la primera empresa internacional que cotiza en Shanghai.

m ADISSEO EN CIFRAS CLAVE
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NUESTROS VALORES

EOSN @ g

ESPIRITU CULTURA
DE EQUIPO DEL RESULTADO
Debe abrirnos nuevas Se comparten Entre nosotros y con Cada uno de nosotros Hace que nuestras acciones sean
vias y nuevas maneras  tanto los éxitos nuestros clientesy es actor y contribuye eficaces y se puedan medir, el
de triunfar juntos. como colaboradores, al éxito de la empresa. éxito pasa por la busqueda de
las dificultades.  nuestros actos siempre Fomentemos el espiritu de resultados, la mejora continua y
deben corresponderse decision, el sentido de la escuchar a nuestros clientes.
con nuestras palabras y urgencia, el valory

nuestros valores. la delegacidn.

NUESTROS COMPORTAMIENTOS

@ =

COMPROMISO 8 VALENTIA ORIENTACION AL CLIENTE @ SIMPLICIDAD RESPETO

Delegacion Asumir riesgos Creacion de valor para Agilidad Personas (a 360°)
Colaboracidn (excepto en los clientes Flexibilidad Principios y valores
seguridad) de Adisseo Rapidez Compromisos

Medioambiente
Grupo Adisseo
Clientes

VISION MISIONES

Ofrecer al planeta una alimentacion sana, sostenible, asequible y de calidad. £se es el principal
reto por el que lucha Adisseo a través de las misiones que se atribuye:

W 8

IO UM IR Y desarrollo sostenib e ST productos y servicios innovadores Comprometerse a
del planeta. a los sectores de la alimentacién animal y COMELGEINENLE el valor creado entre Los
de la industria alimentaria. clientes, los empleados y los accionistas..

4 PRIORIDADES

SR SR © B .

SEGURIDAD Y DESARR W PETITIVIDAD | COLABORADORES|
DESARROLLO COMERCI =w A

SOSTENIBLE CIONA
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PRIMERA

Con sus aditivos y soluciones nutricionales, Adisseo participa en la mejora de la eficacia y la
calidad de la cadena alimentaria.

Con este fin, trabajamos al servicio del rendimiento de las explotaciones ganaderas de aves,
cerdos, vacas lecheras y especies de acuicultura en varias dreas:

fof %

e Lrendimient el rendimiento el rendimiento
pv Bl TEIe 1T 0 S mi medioambiental
il nutricional economico
o, para producir al mejor para utilizar menos agua,
T para aportar productos sequros y de recio y alimentar al maximo menos tierras cultivables, menos
& calidad al consumidor final y ofrecer P yd oesticidas y reducir s residuos
una alternativa eficaz a los antibidticos € personas. '
10 mestus promotores del crecimiento.
PN
=)
v
\_/
Reforzar la seguridad, ofrecer
12 Y CONSUMO - . . . Ve 3 .
RESPONSBES una alimentacion de mejor calidad, mas econdmica

y mas respetuosa con el medioambiente,
esa es la mision de Adisseo.

13 Skl

O

FRAMELCO INNOV'IA Y
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Ofreciendo a (a industria soluciones de
aditivos gracias a una gama completa de
glicéridos y de lisolecitinas que permiten a
a agricultura y a la acuicultura aumentar su
productividad y su rentabilidad de manera
sostenible, FRAmelco refuerza a posicion
de Adisseo en el prometedor segmento del
mercado de la salud por nutricion.

Lider europeo en el dmbito del desarrollo
y la produccion de nuevos productos en
polvo, refuerza la excelencia de Adisseo en la
creacion de sus aditivos.
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SALUD |
POR NUTRICION

Reforzar la resiliencia del animal frente

al estrés u otros retos, mejorar a salud

y el bienestar de los animales y reducir
el uso de antibioticos.

O

ACUICULTURA

Ofrecer soluciones especificas
para cada especie para lograr una
acuicultura sostenible y rentable que
incluya peces y gambas, los campos
de la palatabilidad, la nutricidn, la
digestibilidad y la calidad de los
alimentos, la salud y el bienestar de los
animales en as granjas.

NUTRIENTES
ESENCIALES

Ayudar a equilibrar el régimen

alimentario con el fin de evitar

carencias y posibles problemas
graves para una buena eficiencia del
crecimiento y de a produccion animal.

YA

SERVICIOS

Prestar servicios de analisis
(composicidn, calidad nutricional, etc.)
de las materias primas
para ayudar a nuestros clientes y
resolver problemas.

PRODUCTOS

AZUFRADOS Y
REGENERACION

Utilizados como materias primas para
las industrias quimicas, incluida la
actividad de regeneracion del acido

sulfurico para una economia circular.

@ > Mas informacion en adisseo.com

n
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il
La puesta en marcha de iniciativas

de salud en el lugar de trabajo puede ayudar

y los gastos de la empresa en salud en un 26 %.

Fuente: OMS noviembre de 2017

12
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NUESTRA INICIATIVA PARA LA SEGURIDAD

2020, DE NUEVO EL MEIJOR RESULTADO
EN SEGURIDAD

Por segundo afio consecutivo, Adisseo consigue su mejor resultado en sequridad jamds alcanzado.

Pese a un segundo trimestre de 2020 complicado, nuestro rendimiento en seguridad en los otros tres

trimestres es mucho mejor que el objetivo del ano.

En cinco de los doce meses del afo, no hemos tenido ningln accidente con o sin baja laboral en el mundo.

Esto demuestra que nuestro objetivo final «cero accidentes» es alcanzable gracias a los planes de accién
especificos y variados centrados en la seguridad, las buenas practicas y la cultura de la seguridad aplicados

en toda la empresa.

Numero de accidentes por 200 000 horas trabajadas ORI 4039

TRIR (Total Recordable Injuries Rate) de todas las poblaciones (empleado, subcontratista...)

g OBJETIVO

@ 1,03 1,05

% @ @ 0,97

Q}? Q}? Q}? 0,95
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DIA DE LA SEGURIDAD 2020

Cada afio, todos los trabajadores de cada entidad
ADISSEOQ participan el mismo dia en actividades y
debates en torno a la seqguridad.

Este dia permite desarrollar el didlogo en torno al
compromiso de cada uno con la seguridad, debatir sobre
posibles mejoras y compartir las mejores practicas.
Debido a la actual crisis pandémica, el dia de la
seguridad 2020 se desarrollé a distancia de forma virtual.

Este dia, que comienza siempre con un mensaje sobre
seguridad de Jean-Marc Dublanc, director general, permitié
a todos los trabajadores utilizar herramientas digitales de
sensibilizacion, detectar riesgos y participar en talleres de
intercambio sobre diferentes temas relacionados con la
seguridad. Cuando era posible, se realizaron actividades
sobre el terreno respetando las medidas sanitarias.
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POLITICA DE
SEGURIDAD DE
LA EMPRESA

Conseguir cero accidentes es uno de
los objetivos permanentes de este
compromiso en todos los ambitos.

Estd respaldado por un andlisis sistematico
y riguroso de los riesgos y de las pérdidas,
y la aplicacidn de las mejores técnicas de
prevencion con la participacion de todos los
actores desde una perspectiva sostenible.

La politica de salud y de seguridad de

Adisseo se apoya sobre los siguientes

seis ejesy

JJGarantizar la salud y la seguridad {3
las personas mediante la prevencion y
el control de los riesgos, contribuyendo
al bienestar en el trabajo.

LR CEEINTEiERdesde el diseno de las
TIYEIRISTESS, los riesgos vinculados
con los procedimientos, los productos y
la ergonomia de los estudios de andlisis
de riesgos de seguridad para garantizar
la sequridad de las personas y de los

procedimientos en el lugar de trabajo.

o [JENEleTdla organizacion de la gestion
GRS ENsituaciones de urgencia.

o Reducir os riesgos investigando sobre
los incidentes y los cuasi accidentes.

LYY EREIgsubcontratistasfilil estionen

la seuridad de acuerdo
) b

HACIA “CERO ACCIDENTES”

En 2020, varias entidades de Adisseo han conseguido un afio sin
accidentes como la division de especialidades, la entidad de ventas
y regiones comerciales...

De la misma forma, la planta de Commentry (Francia) no ha tenido
que lamentar ningtn accidente en 2020, resultados respaldados por el
programa «Actuar con seguridad»

Otras entidades como la planta de Nanjing [China) o todos los centros
de investigacién de Adisseo, concluyen por segundo ano consecutivo,
sin accidentes.

Adisseo Espana, desafortunadamente tuvo que lamentar un accidente
sin gravedad, el primero desde hace 6 anos. Adisseo Espana ha sido la
primera empresa en la provincia de Burgos en recibir el Reconocimiento
de buenas Précticas en bienestar y salud en el trabajo por el INSST
(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).

EMPRESA SALUDABLE
ADISSEO ESPARIA, S.A.

Reconocimiento de Pricticas en Promocién de la

Buenas d Salud, otorgado por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A, M.P,, en colaboracién con la Red
Europea para la Promocién de la Salud en el Trabajo (ENWHP).

Conceniod e 1 0E DiCEmane D 2020
VALIDO HASTA 1. 1 DE DiCIEniRe DE 2023

Nuestros esfuerzos continuaran para extender estos resultados al resto
de entidades del grupo, que ya han puesto en marcha medidas para
implicar a todos sus trabajadores, formacion y medidas de prevenciony

una gestion eficaz de la sequridad.
vAY
%
P

- Ningunaccidente
u en 2020
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INTERVENIR CUANTO ANTES

En sus plantas mas importantes, hay un servicio de seqguridad compuesto por bomberos permanentes y
disponen de medios materiales importantes para intervenir lo antes posible y con un perfecto conocimiento
del terreno, socorrer a personas o proteger los bienes y el medioambiente en caso de accidente.

Este servicio puede reforzarse si es necesario con bomberos auxiliares o voluntarios, empleados que ejercen
su propio trabajo dentro de la empresa, formados especialmente y entrenados regularmente para asistir los
servicios de emergencia profesionales internos y externos en caso de intervencion.

Periddicamente, se lanzan convocatorias de solicitudes entre el personal, como este 2020 en las plantas de
Saint Clair du Rhone y de Commentry (Francia).

Todos los empleados reciben también formacién sobre las medidas basicas (uso de extintores, etc.), asi
como sobre intervenciones de emergencia (confinamiento, seguridad, gestion de crisis, etc.), segun el nivel
de riesgo asociado a su actividad.




LA SEGURIDAD DE NUESTROS CLIENTES,
NUESTRA PREOCUPACION

Con este objetivo, en varias regiones y para diferentes productos, Adisseo facilita kits de equipos de proteccién
individual (EPI) frente a los riesgos de exposicion a los productos. Estos kits pueden incluir guantes, gafas de
seguridad y mascarillas de proteccion respiratoria.

Ademas, al recibir nuevos equipos de aplicacidén de nuestros productos (metionina liquida como enzimas,
por ejemplo), los equipos de Adisseo o sus proveedores realizan cursos de formacién sobre seguridad
y explotacién de estas instalaciones. Segun las necesidades, también garantizan la distribucion y la
disponibilidad de EPI adaptados localmente.

Adisseo completa esta asistencia de seguridad para clientes con visitas e inspecciones regulares.




OBJETIV<:S

DE DESARROLLO
el 1\ UESTRA INICIATIVA PARA UN CRECIMIENTO SOSTENIBLE

¢ ACELERAR
LA INNOVACION

“La ambicidn de Adisseo es ser una empresa rentable y en crecimiento, que opere de manera
sostenible. Para lograrlo, la investigacion y la innovacidn son esenciales para desmarcarse del
mercado vy ofrecer a los clientes soluciones innovadoras, sostenibles y que contribuyan a su
desarrollo. Adisseo sigue una politica de inversiones cuyo objetivo es reforzar sus equipos y su
proximidad con respecto a los clientes, mejorar la calidad y la disponibilidad de sus productos
y servicios, desarrollar sus capacidades de investigacién y reducir su huella ambiental.”

()
¢ SABIAS QUE...?

La capacidad de los animales para convertir
su alimentacion en peso vivo depende altamente
de la especie y de la gestion del ganado.
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Fuente: 0P (Institut of Physics) publishing December 201717
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40 millones de €
de inversion en
HSM*

al ano de media

50 % de nuestras
inversiones
enHSM*

para la proteccion
del medioambiente

3,5 millones de €
en JAVA

para eliminar el uso de algunos
productos peligrosos

N4

A

para la construccidn de

una nueva unidad de produccién Innov'IA

* Higiene-Seguridad-Medioambiente

COMPRAS CADA VEZ
MAS RESPONSABLES

Desde hace varios anos, la direccion de compras de Adisseo
multiplica las iniciativas con el fin de sistematizar la integracion de
los retos medioambientales y sociales en los procesos de compra:
identificacion de los retos de desarrollo sostenible en los estudios de
mercado, consideracion de criterios especificos en las licitaciones
y evaluaciones de proveedores, evaluacién anual del riesgo RSE
(responsabilidad social empresarial) para cada cartera, aplicacién de
autoevaluaciones y auditorias RSE, etc...

Después de estos primeros anos de rodaje, parecia necesario realizar
un diagndstico de nuestros puntos fuertesy de los ejes que quedan por
desarrollar.

Recurrimos a la AFNOR (asociacién francesa de normalizacion) vy
organizamos un comité de compras especialmente dedicado a la
autoevaluacion segun las exigencias de la norma ISO 20400 sobre
compras sostenibles utilizando la herramienta OK Pilot.

Sobre estas bases vamos a poder establecer un nuevo plan de actuacion
para elevar aln mas nuestros estandares.

E S8 e

ASEGURAR
NUESTRO SUMINISTRO

Para reducir su dependencia con la refineria Total Feyzin
(Francia) para abastecer las 220 kilotoneladas anuales de
propileno necesarias para sus operaciones, Adisseo y Seqens
decidieron en 2017 invertir en una estacion de trasvase de
vagones de propileno en la planta de Roussillon (Francia) con
una filial comun creada para ello: Adipex.

Esta instalacion utiliza las mejores técnicas disponibles, no produce
ninguna molestia ni tiene ninglin impacto a nivel medioambiental y ha
generado empleos.

Desde enero de 2020, Adipex inyecté sus primeras toneladas de
propileno en la linea que alimenta las instalaciones de produccién y la
camara subterranea de almacenamiento de Grand Serre (Francia). Esta
instalacion pasé a desempenar un papel esencial para continuar con la
actividad de la empresa durante la crisis pandémica que ha paralizado la
refineria. Se han suministrado 36 000 toneladas de propileno en 6 meses.

Todo esto contribuye a la politica de fiabilidad del suministro de materias
primas de la empresa.
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ADISSEO INVIERTE SOSTENIBLEMENTE EN SUS
ACTIVIDADES DE ACUICULTURA

En febrero de 2020, Adisseo cerré un acuerdo con Calysta Inc, el primer innovador mundial de
proteinas alternativas, para crear una joint-venture 50/50, llamada Calysseo.

Desarrollando una solucion de alimentacion innovadora destinada a la acuicultura, Adisseo se enfrenta a uno
de los principales desafios de esta industria: ofrecer productos del mar de alta calidad, a la poblacion mundial
en rapido crecimiento y responder al aumento de la demanda en Asia. FeedKind® no anade mas presiones
al medioambiente, se produce mediante la fermentacién del gas natural, una fuente de energia abundante
que permite crear una proteina segura, nutritiva, trazable y asequible. Requiere poca agua y no se necesita
tierra agricola. La planta de produccidn situada en el parque industrial de Changshou (China), deberia iniciar
su actividad en 2022 para producir en una primera fase 20 000 toneladas al ano y proporcionar un suministro
exclusivo para los mercados asiaticos. Se prevé un aumento posterior a 100 000 toneladas.

Esta inversion estratégica, respaldada por su accionista Bluestar, acelera el desarrollo de Adisseo, iniciado
en 2018 con la compra de la empresa Nutriad, del sector de la acuicultura.
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UNA POLITICA VOLUNTARIA DE INVERSIONES
HIGIENE-SEGURIDAD-MEDIOAMBIENTE (HSM)

Nuestros gastos de funcionamiento HSM, que incluyen las exigencias reglamentarias cada vez
mds numerosas (estudios adicionales, aumento de tasas, etc.), se controlan gracias a una politica
voluntaria de inversion en HSM de 40 M€ al afio de media en los ultimos tres afios.

— En 2020, el 50 % de nuestras inversiones en EHS se realizaron directamente en proteccion del medioambiente
12 Yoo en el marco de proyectos de recuperacion de energia, o incluso el uso de las mejores técnicas disponibles
m para tratar nuestros desechos.

Cada proyecto industrial se utiliza para reforzar nuestro control de los riesgos de seguridad vy
medioambientales y reducir el impacto desde un enfoque de crecimiento sostenible.

Evolucion de gastos en HSM (en nilones deeuros)

B 1ol 2B e los cuales gastos operativos 25 delos cuales inversiones en HSM

20



UNA EMPRESA RESILIENTE EN EL
CONTEXTO DE LA CRISIS DE LA COVID

En el contexto de crisis de la COVID-19, durante el que la proteccicn
de la salud de los trabajadores ha constituido nuestra mdxima
prioridad, Adisseo ha continuado entregando productos a sus
clientes para poder garantizar la cadena alimentaria.

Adisseo también ha continuado innovando, desarrollando sus
capacidades industriales, creciendo con la adquisicion externa y
mejorando su eficiencia operacional y sus costes en particular a través
del proyecto de competitividad Eagle.

Todo esto ha contribuido a mantener globalmente los resultados de la
empresa a un nivel alto.

Valor econdmico GRI201-
Volumen de negocios EBITDA
(Valor econdmico directo) (en millones de euros) (Valor econdmico sin repartir) (referencia 2016)
1513 121
1461 1440 @0%
AN

2019 2020

FM’MELCO 2018~ 2019 2020
S _ Distribucion del valor anadido

A finales de 2020, Adisseo adquirid el (Media en 3 aios 2018-2020)
grupo FRAmelco, empresa neerlandesa

de aditivos para la nutricién animal. Mmoritaﬁ;/g B) 46 %

FRAmelco es un grupo multinacional e Intereses < \ <> Empleados

familiar basado en Paises Bajos con financieros < N

un volumen de negocios de 30 M€

aproximadamente. 179

que se encuentran en los Paises Bajos Estados y

(cerca de Breda), en Espafia (cerca asociados 31%

de Huesca) y en Tailandia (cerca de éfﬁ'?g';atsasy

Bangkok). FRAmelco produce y vende e PR

glicéridos para reducir los problemas de

salud y mejorar el rendimiento de los

animales, asi como lisolecitinas para o .

RS R CE C O ~CFAT [Fljo de tesoreria después de impuestos) — Ayudas publicas percibidas  orizn

Pese al contexto de la COVID, y gracias (referencia 2018) (en millones de euros)

a la movilizacion excepcional de los

equipos, esta adquisicion estratégica se

cerro para alimentar el crecimiento de la 915

divisién de especialidades, consolidando '@\ 8,61

asi la ambicion de la empresa de AN Q

: : 9 9

convertirse en uno de los lideres N N

mundiales en aditivos de especialidad 2018 7 2

para la nutricion animal. 9 9
=z =

2018 2019 2020
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LOS DATOS AL SERVICIO DEL RENDIMIENTO RENDIMIENTO
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-w Desde hace varios afios, Adisseo se ha involucrado en un proceso de transformacion digital. El
proyecto display 4.0, basado en la solucion Big Data Ol Analytics, forma parte de ese proceso y su
objetivo es poner a disposicién de los trabajadores todos los datos técnicos (procesos y andlisis de
laboratorio) y econémicos de la empresa.

Lo interesante de esta solucion es poder agrupar, recopilar y procesar datos muy diferentes. Esta poderosa
herramienta, en constante desarrollo, permite compartiry analizar la informacion mas facilmente entre los actores
y ofrece la posibilidad de determinar répidamente las claves para mejorar el rendimiento de nuestros procesos.

La rapida multiplicacién de la herramienta entre 2019 y principios de 2020 en las plantas industriales
ha permitido, pese a las medidas de trabajo a distancia por la COVID-19, agilizar el seguimiento de los
indicadores de rendimiento industrial y medioambiental garantizando asi la actividad y su control.

Garantizar el mejor rendimiento de nuestras instalaciones permite reducir nuestra huella en materiales
(conjunto de materiales primas necesarias para la produccién] y nuestro consumo de recursos (agua, energial,
garantizando la calidad de nuestros productos.
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INDUSTRIALMENTE
Y DE MANERA
SOSTENIBLE

JAVA, PARA UNA VITAMINA
MAS SOSTENIBLE

El proyecto JAVA de cerca de 3,5 millones de euros lanzado en 2020 pretende es
eliminar el uso de algunos productos peligrosos, sobre todo el cloro.
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Este proyecto reducird también el vertido de efluentes del taller cerca de reciclando
en el proceso un producto perdido hasta ese momento. Para ello, deberd modificarse una parte
de las instalaciones de sintesis y de regeneracion de disolventes del taller de fabricacion de
vitamina A. Michel Jacquet, Director SBU Vitaminas, ha querido recordar la importancia de
este proyecto: «JAVA es una etapa importante en la trayectoria ascendente de a vitamina A».
Seguridad, calidad, plazos, coste y motivacidn son los deseos expresados por Patrick Suescun,
director de la planta industrial de Commentry (Francia), para hacer frente a este reto sostenible.

Suiinicio, previsto para otoiio de 2021, encaja perfectamente en (a politica de Adisseo de mejora
continua del rendimiento de sus procesos de fabricacidn en todos los dmbitos: sequridad,
medioambiente, economia.

La construccion de una nueva plataforma
de produccion de metionina liguida continda
cerca de la fabrica ya existente de Nankin
(China). Ya se han invertido més de ﬂmm
en esta construccion
NG laborales. ADISSEQ invierte en
paralelo en fabricas europeas para aumentar
su capacidad. EL proyecto PIRINEQS de mas de
24 M€ permitird a partir de 2021 aumentar la
produccion de un intermediario de la cadena
de la metionina en la fabrica de Saint Clair du
Rhane (Francia) y la produccion de metionina
liquida utilizando este intermediario en la
fébrica de Burgos (Espafia).

EL objetivo de todos estos proyectos
es responder a la creciente demanda del
mercado. También se aprovechan para mejorar
la seguridad, la fiabilidad de las instalaciones,
el rendimiento de la materia, la calidad de
nuestros efluentes, asi como la calidad del
producto final.

22 7 )




INNOV'IA Y

VA ACONSTRUIR UNA
NUEVA UNIDAD DE
DE PRODUCCION

En el marco del desarrollo de su actividad
de fabricacion de polvo a medida, Innov'lA,
ilial de Adisseo, invierte en una nueva
unidad de produccidn.

La futura fabrica se instalara en la region de
Anjou (Francia) y la construccion dara comienzo
en enero de 2021 con el objetivo de iniciar la
actividad en julio de 2022.

Adisseo ha invertido 35,5 millones de euros en
la construccidn de esta unidad de produccidn
con una superficie de 9500 m? que incluird
3 lineas industriales y 1 linea de envasado. Se
disenara para responder a las exigencias mas
avanzadas en términos de higiene, seguridad
y medioambiente. A través de esta inversidn,
Adisseo creard 35 empleos para la puesta en
marcha de la planta y 80 posteriormente.

DESCARBONIZAR NUESTROS PROCESOS

Adisseo se compromete con la lucha contra el cambio climatico,
uno de los mayores retos del siglo XXI. Orientarnos hacia la
descarbonizacion de los procesos mediante soluciones accesibles
y tecnologias de ruptura es un objetivo prioritario.

Los talleres de sintesis de metionina de Adisseo en Europa utilizan un
producto intermedio comun, producido en la planta de Saint Clair du
Rhéne (Francia), a partir de 4cido sulfhidrico (H2S). Estudiando una
nueva via de acceso al H2S, Adisseo aspira a reducir notablemente la
huella de carbono de su planta.

El nuevo proceso utiliza hidrégeno como materia prima, en lugar de
gas natural, y podria permitir reducir hasta 30 000 toneladas al ano
las emisiones de gases de efecto invernadero. En 2020 se realizé un
primer ensayo de uso del hidrégeno en la unidad actual con el apoyo de
los equipos de investigacidn e innovacion que demostrd su fiabilidad.

Adisseo se asocid con colaboradores industriales para estudiar un
nuevo taller de sintesis y disponer de la via de acceso al hidrégeno mas
ejemplar posible. Este proyecto ha sido categorizado como «Territorio
Hidrégeno». Ya recibe el respaldo de la ADEME (agencia francesa de
medioambiente y control energético) y del Estado francés, y es candidato
a la financiacién europea «Innovation Fund». Se espera que culmine en
2023.

Como subraya Emmanuel Goldberger, director de operaciones en
Francia: «Nuestro proyecto tiene como objetivo participar en el
crecimiento del mercado de los aditivos nutricionales de manera
sostenible, reduciendo el impacto ambiental de nuestros procesos».

Do

DESARROLLO A TRAVES DE LA INNOVACION

Adisseo dispone de 10 centros de investigacion e innovacion (I+1) en todo el mundo.
RICA (Research Innovation China Adisseo), el centro de investigacin del grupo en China, ha
tomado una nueva dimensidn. Este centro, inaugurado en 2020 con la presencia de Gary Wang,
vicepresidente ejecutivo de Adisseo a cargo de China, permitird impulsar a innovacidn en China
y en la regidn de Asia Pacifico. Ubicado dentro de (a propia plataforma industrial de Nanjing

(China), garantiza también una asistencia técnica directa a esta Gltima.

Jean-Marc Dublanc, Presidente de Adisseo, declard: R{WJi:ISeTyio(os (=R B3 i - T
continuaremos aumentando las inversiones en |+ para el mercado chino, es nuestra clave
para la competitividad de cara al futuro»

Adisseo sigue apostando por el desarrollo a través de la innovacién para responder a las
necesidades de sus clientes con tecnologia, productos y servicios avanzados, consolidando asf
su posicidn de liderazgo en el campo de la nutricion animal.
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DE CALIDAD

|!!|| “Como empresa comprometida con una politica RSE (Responsabilidad Social

Empresarial), el objetivo de Adisseo es garantizar la satisfaccién y el
oo compromiso de sus trabajadores a través de acciones que favorezcan el
g‘ bienestar y la salud en el trabajo, la diversidad y la solidaridad (acciones

locales, apoyo a organizaciones humanitarias).”

JAD

¢ SABIAS QUE...?

El trabajo infantil
ha descendido un '
38 %

estos tltimos 10 afios.
No obstante, todavia afecta a 152 millones
de nifios (1 de cada 10). La pandemia
de la COVID-19 ha agravado considerablemente
esta situacion.
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INTEGRIDAD, UNE VALOR DE ADISSEO

El cadigo ético de Adisseo, implantado hace un afio, se basa en los valores y comportamientos
recomendados por la empresa. Adisseo fomenta un clima de apertura, valentia y respeto,
de manera que cada uno se sienta libre para hacer preguntas y expresar sus ideas y

preocupaciones.

Una plataforma de alerta permite a los trabajadores
denunciar de manera totalmente confidencial para
reforzar la seguridad de los usuarios (clientes,
empleados, proveedores, etc.) y asi informar a la
empresa de un incumplimiento posible o probado de
las disposiciones legales y reglamentarias.

Se han implantado cursos de formacién obligatorios
sobre cumplimiento y ética. Los temas abordados
son principalmente la lucha contra la corrupcion,
la proteccion de datos, la diversidad y la inclusion,
asi como las conductas profesionales.

Los recién llegados a la empresa

también  reciben  formacién
sistematicamente.

Se difunden

) % DIGO
continuamente @'x._ co

mensajes internamente para \(@&ﬁ
reforzar la sensibilizacién de
los trabajadores sobre estos
principios.

Aosseo

1, INTRODUCCION
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Adisseo también ha desarrollado un sitio web
especializado, dirigido a todos sus trabajadores vy
que aborda las cuestiones de ética y conformidad
ofreciendo  procedimientos  anticorrupcion,
antiblanqueo de capitales, procedimientos de
notificacién, normas relacionadas con obsequios
y entretenimiento o incluso la politica de
confidencialidad.

Adisseo considera que el éxito de una empresa
reside en gran parte en la

confianza. No solo en la de

sus socios comerciales vy

accionistas, sino también
Th £T1CO y sobfe todo en la de sus
D trabajadores.
-
T ANSZED oo gnos ¢

MOVILIZACION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad se inscriben
en su politica de desarrollo sostenible
gjercicio de su responsabilidad social.
compromiso constituye una de las cuatro
prioridades en materia de diversidad:
discapacidad / igualdad hombre-mujer /
diversidad cultural / inclusion social.

En Francia, se ha firmado un acuerdo colectivo
entre la direccién y las organizaciones
sindicales para favorecer la insercidn
y el mantenimiento del empleo de los
trabajadores con discapacidad. Adisseo
impulsa la insercion de estos (ltimos a través
de campanas de sensibilizacion internas
y referentes diversos para favorecer su
integracion dentro de la empresa.

Adisseo se implica cada afio en la semana
por el empleo de las personas con
discapacidad para sensibilizar de nuevo a
sus trabajadores sobre este tema. Para ello,
se ofrecen diferentes presentaciones, videos
y cuestionarios a los trabajadores sobre
los diferentes tipos de discapacidad, las
discapacidades invisibles, el acompafiamiento
y el mantenimiento del empleo.
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NUESTRA INICIATIVA PARA SER SOCIALMENTE RESPONSABLES

SEMANA DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Cada ano, Adisseo organiza una semana del desarrollo
sostenible en sus principales entidades de todo el mundo. El
objetivo es sensibilizar e implicar a los trabajadores en los retos
de desarrollo sostenible. También es la ocasion para recordar
las buenas prdcticas (en el trabajo y en casa) y las iniciativas
llevadas a cabo por la empresa en pro del desarrollo sostenible.

Debido a la crisis de la COVID-19 y a las medidas sanitarias que deben
respetarse, la Semana del Desarrollo Sostenible 2020 tuvo lugar del
18 de septiembre al 8 de octubre principalmente a distancia y con un
contenido adaptado.

Todos los trabajadores pudieron participar en numerosos concursos
de sensibilizacién sobre temas variados y consultar infografias para
aprender mas al respecto. Se puso a disposicion de los trabajadores
elementos de comunicacion sobre las medidas puestas en marcha
recientemente en diferentes plantas. Actividades como talleres de
elaboracion de jabdn en casa, de esponjas, concursos de dibujo y
consejos para disefar un jardin ecoldgico urbano han permitido
dinamizar la semana localmente.

El objetivo siempre es fomentar conductas mas responsables tanto en
el trabajo como en casa.

ADISSEO LUCHA
CONTRAELACOSOYPORLADIVERSIDAD -  SENTRENrY

Tratar a todas las partes interesadas con respeto y dignidad es una de las normas fundamentales - T )
dentro de Adisseo. La politica de respeto mutuo define el tipo de ambiente de trabajo que se § Diversidad de género
aplica a as relaciones profesionales y previene posibles conductas indeseables, como el acoso en gestion

0 la intimidacidn. : '

La empresa quiere evitar los estereotipos y promover la integracion. Su objetivo, a través de su
politica de diversidad e inclusion, es crear una cultura de empresa que valore las diferencias
y evalle a las personas solo por su implicacion personal. EL término diversidad engloba
diferentes puntos como origen étnico, nacionalidad, religion, sexo, orientacion sexual, aptitudes
fisicas y formas de pensar. En este contexto, existen mddulos de e-learning que sensibilizan
e informan a los empleados acerca de esta politica. También se trata de ayudarles a adoptar
la actitud correcta de cara a estas Situaciones y alentar a (as personas que sean testigo de
comportamientos ofensivos a denunciar estos actos.

La empresa promueve un ambiente laboral sano. UERERUENEHERRw T EME g EqGTIE

la empresa sacando partido de las competencias, conocimientos, experiencia y eficiencia de
los empleados con perfiles variados.



ADISSEO SOLIDARIA
PARA HACER FRENTE A LA CRISIS DE LA COVID-19

En un mundo que se enfrenta a la pandemia de la COVID-19, especialmente duro con los mds
desfavorecidos y que requiere medios sanitarios excepcionales, Adisseo ha aportado su apoyo a

iniciativas solidarias locales.

Las diferentes entidades de la empresa han distribuido
donaciones financieras o materiales en todas las
regiones del mundo. Estas donaciones han permitido,
entre otras cosas, lo siguiente:

¢ Devolver la posibilidad de distribuir comida sana a
numerosos estudiantes en situacion de necesidad,

e Ayudar econémicamente a los trabajadores
migrantesy a familias con pocos ingresos,

e Ofrecer productos y cupones de alimentos,
productos de higiene y articulos de proteccién
para personas en situaciéon de vulnerabilidad
socioeconomica.

e Abastecer a hospitales y entidades administrativas
con materiales de proteccién como mascarillasy
soluciones hidroalcohélicas.

\uda en
ccion

Colembia i -

Esta misma solidaridad ha existido entre las diferentes
entidades de Adisseo. Adisseo Francia envié mas de
15 000 mascarillas a China al principio de la crisis,
después Chemchina/Bluestar facilité cerca de 175 000
a su vez cuando Europa se vio afectada.

Adisseo también se ha aprovechado de esa dindmica
positiva para apoyar a los sectores con mas dificultades,
principalmente compartiendo sus practicas y logros
con la iniciativa #unitingbusiness de Global Compact o
#bigreset de la Josh Bersin Academy.

ﬂACTUAR EN LA EMPRESA

76 %

Respecto a la gestion
sostenible

Adisseo organiza cada dos afios una encuesta
interna a nivel mundial entre sus trabajadores
para medir su satisfaccion y su compromiso.
El objetivo de esta encuesta es precisamente
evaluar la forma en la que los trabajadores de
Adisseo perciben los principales aspectos de
su vida profesional.

Los resultados obtenidos también se
comparan con lo de otras empresas de todo el
mundo. EL77 % de los trabajadores respondid
a la encuesta. El indice de satisfaccion
relativo a la gestion sostenible paso del 71 %
al 76 % desde 2018.

Nuestras medidas se apoyan en la
comprension y la adhesion de todos a la
estrategia de la empresafNERIMERIIRY

la mejora continua de las competencias, en a

busqueda del bienestar de las personas, en
el desarrollo de enfoques y de condiciones
de trabajo que tengan en cuenta sus ideas y
expectativas, en la participacion de cada uno
en los resultados de la empresa.

La gestion del reconacimiento del rendimiento
se ha considerado un eje de progreso por
desarrollar.

Para continuar mejorando su compromiso
sostenible, colectivo e individual, el comité
gjecutivo se compromete a ofrecer a la
comunidad de Adisseo un sistema sostenible
equitativo en relacién con el marcado y las
practicas locales.

Una empresa no puede crecer y evolucionar
sin la fuerte implicacion de sus trabajadores.
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DE DESARROLLO

Rl .
AUMENTO DE LA PLANTILLA PARA ACOMPANAR
NUESTRO DESARROLLO
smun En 2020, Adisseo reforzé considerablemente su plantilla en todos sus sectores operativos y
Y BIENESTAR soportes.
_/\’\/' Pese al contexto de crisis pandémica, Adisseo pudo  Su compromiso con los jévenes no se ha visto
I continuar con sus planes de desarrollo y crear 193 afectado. A finales de 2020, 59 de ellos contaban con

DE CALIDAD

puestos nuevos. Adisseo también ha continuado un contrato en alternancia (formativo).

I!!ll con su politica de contribucién a la formacion y al

aprendizaje.

IGUALDAD
DE GENERO

¢

PLANTILLA TOTAL EN EL MUNDO

POR ZONA GEOGRAFICA EN 2020* e
713 1576 25 13 508
NORTE- EUROPA & CEI AFRICA SUB- CHINA
TRABAJO DECENTE AMERICA Y E)ARElglNOTE CON|-[5IDN|EONTE
N ™ .
10 Sai”
A
=)
v
= ‘
- -

2 345

16 Ehstmucines trabajadores en 2020
souons ° o
Y T 993484 iy
*Plantilla en equivalente de tiempo completo Plantilla 2019 —> 2 183 - Plantilla 2018 —>» 2178 g EE
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FORMARSE ES TRIUNFAR

A pesar del contexto sanitario, Adisseo ha logrado sequir formando
a sus trabajadores. Se ha dado prioridad a la formacidn a distancia
con decenas de mddulos disponibles. No obstante, aquellos
que tienen que desarrollarse de manera presencial han podido
mantenerse respetando estrictamente las normas sanitarias.

Como es el caso, por ejemplo, en Francia, de los cursos de
formacion para los puestos de operadores de control de dispositivos
de instalaciones quimicas, técnicos de fabricacion y moderadores
de equipos de fabricacion. Desde el lanzamiento del programa
de formacién para el puesto de trabajo llamado Addixyz, cerca de
40 trabajadores han obtenido su certificado para esta especializacion.

La empresa desarrolla las competencias y
conocimientos de cada uno para aumentar la
polivalencia y la eficiencia de los empleados, {:f

asesorarles en el desarrollo de sus funciones —
y fidelizarlos.

Fomentando el éxito de cada uno, Adisseo 40
desarrolla sumarca como empleador. trabajadores

han obtenido
su certificado Addixyz

TTTTPTTTrrY

Formacion en Adisseo en 2020 ORIL0T

(en Europa, por empleado y por categoria profesional)

Numero de horas Numero de empleados Nidmero medio
de formacién _beneficiados de formacicn de horas de formacién

952

empleados totales

32040h

en total

g

vs 40273 hen 2019 - vs 54713 hen 2018 vs1019en2019-vs1101en 2018 vs 3&hen 2019 -vs 4k hen 2018

8

on *0ETS = Obrero, Empleado, Técnico, Supervisor (no directivo)

en total
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DE DESARROLLO
et 1\ UESTRA INICIATIVA PARA SER SOCIALMENTE RESPONSABLES

FIN
DE LA POBREZA

il
ADISSEQ SE COMPROMETE CON LA EE%I
MOVILIDAD SOSTENIBLE LQ}

w La e.volucién de nuestra movilidad, de nuestros modos vy Movilldad
medios para desplazarnos, forma parte de una profunda .
—/\/\fv transformacion social necesaria. SQStemble

J— El calentamiento global, la necesidad de luchar contra la contaminacién,

e la necesidad de limitar nuestras emisiones de CO, y reducir el uso

|!!|l de recursos energéticos fdsiles, nos empuja a cambiar nuestras
conductas.

IGUALDAD . o ; L .

pEGiteRo Adisseo participa en esta linea fomentando la movilidad sostenible

g‘ entre sus empleados. Esta voluntad se apoya en numerosas acciones
locales como la iniciativa «Venid en bici a la zona industrial» en Espana,

la participacion en el alquiler de bicis en Bélgica o la instalacion de
puntos de recarga para coches eléctricos en Francia. También se
ofrece una prestacion diaria a todos los empleados de Adisseo Francia
que utilizan transportes alternativos al coche no eléctrico para sus
trayectos casa-trabajo.

Adisseo sensibiliza a su vez a todos los trabajadores acerca de las
buenas practicas de uso de estos nuevos modos de desplazamiento

T con total seguridad.
o
437
10 REDUCCIGN DE LAS Qob ooa
u[smi\mw[s 3 a
(=)
= empresa RSE

en el sector de
las industrias quimicas

ADISSEO EN EL TOP 250 DE EMPRESAS
MAS “RESPONSABLES” DE FRANCIA

...............

] B PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
.

Y,

30

Cada afio, la revista francesa Le Point evalia
el compromiso RSE (Responsabilidad Social
Empresarial) de cerca de 2000 empresas y
publica la lista de las 260 empresas mds
responsables de Francia.

Las empresas que figuran en este palmarés
(empresas de mas de 500 empleados
con sede en Francia), tenian que haber
publicado recientemente un informe sobre la
responsabilidad social y medioambiental.

Todas las empresas se evaluaron y clasificaron
segun 3 temas, medioambiente, social
y gobernanza, y sobre varios criterios e
indicadores como el indice de igualdad salarial,
el nimero de accidentes laborales, el nimero
de mujeres en el consejo de administracion...

Estos criterios facticos cuentan un 70 % de
la nota.

Ademds, una encuesta a 5000 personas sobre
su valoracion RSE de las empresas que conocen
cuenta un 30 % de la nota de cada tema.

En la clasificacion final, Adisseo quedo en el
ndmero 84 con una puntuacion de 79,3 sobre
100; tercera empresa del sector de (a industria
quimica por delante de Solvay, 3M, Total, BASF,
Arkema y SNF.

Es un buen resultado para nuestra empresa que
recompensa nuestras acciones e iniciativas
levadas a cabo estos (ltimos afios en estos

ofrecer al planeta una alimentacion sana,
sostenible, asequible y de calidad.



CORRER POR LA SOSTENIBILIDAD

El compromiso de los empleados es un aspecto estratégico del proceso de RSE de Adisseo.

Una de las claves para lograrlo es
fomentar iniciativas que combinen
la salud y el bienestar de los
empleados con la solidaridad con
los otrosy la proteccion del planeta.

Gracias a una aplicacion llamada
«Squadeasy», 150 trabajadores de
todo el mundo, repartidos en 10
equipos virtuales, han participado
en actividades fisicas colectivas
e individuales y han conseguido
recorrer un total de 105 000 km en
tres meses.

| enTailandia

Una dindmica cohesiva vy
estimulante con la que los
participantes han podido (re)

descubrir los beneficios de andar,
correr y montar en bicicleta.

El reto tenfa un objetivo
responsable ya que ha permitido
plantar 89 arboles en Honduras,
Espanay Tailandia, en colaboracion
con la asociacion «PUR PROJET».

Los trabajadores chinos acaban de
lanzar una iniciativa similar bajo el
nombre «Cloud running». Cuando
el nimero de kildmetros recorrido
en total por los participantes
alcanza cierto Llimite, Adisseo
canjea el resultado por fondos
publicos de ayuda social para
apoyar a personas en dificultad.

105,000 km en 3meses §

10 equipos en todo el mundo

50

28 rboles.

en Espaia

33 arboles

en Honduras
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que alinicio de a revolucidn industrial.
Siguiendo la trayectoria actual de emisiones de CO,,
la temperatura deberia aumentar
de 3ab °C de aqui a final de siglo.

Fuente: ONU enero de 2021
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GRI305-4

FUERTE AUMENTO DE LA ACTIVIDAD

Elindice de actividad representa la evolucion de las cantidades producidas en nuestras principales
plantas industriales de produccion.

Ha progresado notablemente en 2020 debido a la potenciacién de diferentes inversiones para aumentar la
capacidad en las plataformas industriales europea y china. No obstante, este avance se ha atenuado con
la programacion de una parada técnica de larga duracion en la fabrica de Nanjing (China) (para realizar
inspecciones reglamentarias y/o modificaciones notables en el proceso). Esto deberd verse a la luz de los
resultados medioambientales controlados y mejorados de varios de ellos.

Tasa de actividad Consumo de materia

=a

2018 2019 2020
V7207777 S/

2016 72017~ 2018 -~ 2019 -~ 2020
/ 1 Materia directa consumida 1 Materia no renovable consumida ?
El consumo de materias estd vinculado con la tasa de actividad en fuerte ?
progresion en 2020. Y/
// o4 o4 Vo000 e4 7/ VIIPP08L

ADISSEQ SIGUE COMPROMETIDA CON LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

(referencia 2016)) (en kilotoneladas)
115,8 9.60 91':?
100 103,2 104,7 104,6 § e 9,‘=1I7 1087
§ 985,1 9719
A
\ =
§ [ I 1 [ r% [ I 1
e N\
\ B OB A

Adisseo se comprometié en 2018 a reducir la intensidad (por
tonelada de producto fabricada) de sus emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) un 20 % para 2025 con respecto a 2015.

A partir de 2021, Adisseo pasa a una nueva etapa. Ha elegido, como
objetivo adicional, una linea de reduccion de 2,5 % al afio de sus

Esto afecta a todas las emisiones directas vinculadas con su actividad
industrial actual (alcance 1)y a las emisiones indirectas relacionadas con
sus compras de energia (alcance 2).

Esta ambicidn se apoya en proyectos de desarrollo y optimizacion de sus
procesos, una mejor eficiencia energética y las posibilidades de compra

emisiones GEI en total, reforzando asf su contribucion a la limitacion del
calentamiento global alineada con el Acuerdo de Paris sobre el cambio
climatico.

de energias renovables o sin carbono, en particular en China con un
suministro eléctrico de origen nuclear en la planta de Nankin.

Emisiones de gases de efecto invernadero
(en kilotoneladas equivalente C0,)

Intensidad de emision de GEI
(T equivalente CO; /T de productos fabricados)

409,9

En 2020, -13,8 % 382,4
0777 0,778 desde 2015 369.8
590747
........ S P
0,699 0670 20
1335 b 140,9
2 ooo »
‘ [m]m|m]
0 00 40 On An An B o ) goa|| (oo EEE
[ [ 0 [ [ 0 — ooo
gy g g sa A i || 47 Tl
2018 2019 2020
s/ / / "/ /

/2015 20162017 2018 12019 2020

Las emisiones de gases de efecto invernadero (suma de las emisiones directas vinculadas a nuestra actividad industrial y de las emisiones
indirectas relacionadas con nuestras compras de energia) son relativamente estables. El alza de la tasa de actividad de la empresa en 2020
ha contribuido a aumentar las emisiones directas. Por el contrario, el paso del suministro eléctrico de la planta de Burgos (Espafia) a energia
renovable en enero de 2020 ha reducido las emisiones indirectas.

%PEmisionesdifectas de gases de efecto inveradero B Emisiones indirectas de gases de efecto invemadero /

GRI301-1

GRI 305-1

GRI 305-2
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APOSTAR POR POR EL TRANSPORTE MAS SEGURO.
MENQOS CONTAMINANTE Y MAS ECONOMICO

Para garantizar la regularidad de esos traslados, almacenamiento en Bilbao, antes de enviarlo en
reducir nuestra huella de carbono y ahorrar en buque cisterna a los clientes que se encuentran lejos
nuestros gastos logisticos, se empezd a utilizar un  de esa ubicacidn. Estos logros se integran dentro
nuevo modo de transporte multimodal en isotank. de nuestra politica de transporte cuyo objetivo es
Combina carretera, via maritima y via ferroviaria apostar por los medios de transporte méas segurosy
por los puertos de Bilbao y Amberes. Gracias a menos contaminantes.
este cambio,

por tonelada transportada y nos permite
también ahorrar méas de

Segun el mismo principio, la creacién de una estacion
de carga vagdn para el mismo producto en nuestra
fabrica de Burgos (Espanal) ha permitido sustituir
el transporte por carretera por un transporte
completamente ferroviario hasta un depdsito de

A e

7

Intensidad
de consumo de energia

(GJ/t de productos fabricados)

En 2020, -17,2 %
desde 2015

ESS OELE NN
A RN G e

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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REDUCIR L AS MOLESTIAS

En septiembre de 2019, se instalé un nuevo
horno de tratamiento de efluentes en una unidad
de fabricacion del centro de Saint Clair Du
Rhéne (Francia) para sustituir dos hornos mds
antiguos y menos eficaces, sobre todo para la
recuperacion de energia.

Sin embargo, se observé que este nuevo equipo generaba
ruido. Se lanzaron varias medidas de mejora con el apoyo
de un proveedory de especialistas acUsticos basédndose
en cartografias globales de emisiones sonoras, elemento
a elemento del horno. Se realizaron pruebas con nuevas
configuraciones de operacion, un cambio del quemador
o la instalacién de un silenciador en la parte inferior de
la chimenea.Dado que ninguna de estas medidas aporté
una mejora notable, se realizé un estudio para instalar
pantallas absorbentes. Una vez terminado el estudio, se
instald una estructura temporal de lonas de aislamiento
acustico. Los primeros andlisis muestran una pequena
mejora pero la instalacion de pantallas acusticas sigue
siendo la pista a seguir actualmente para eliminar estas
molestias.

Este trabajo continuara hasta que se obtengan resultados
concluyentes ya que la reduccion de cualquier molestia
es una cuestion fundamental para Adisseo y forma parte
de la politica medioambiental de la empresa.

Consumo de energia

(en terajulios)

~
o
0
]

2018 2019 2020

% Energia directa total & Energia indirecta primaria vendida
® Energfa indirecta primaria comprada 1} Energia indirecta primaria producida

El consumo de energia directa total estd vinculado directamente con la
tasa de actividad y se controla gracias a nuestras medidas de mejora
orientadas a su reduccion (optimizacion del consumo de gas natural
de combustion en particular). La cantidad de energia indirecta primaria
producida es mas elevada en 2020 ya que a finales del ailo anterior se

empez0 a utilizar un nuevo horno de tratamiento de los efluentes con
recuperacion de energia de los humos para producir vapor en el centro
de Saint Clair du Rhone (Francia).

OPTIMIZAR LOS PROCESQOS/
UN PROCESO MAS
SOTENIBLE

El carbon activo, en polvo o en grano, es conocido por
sus propiedades decolorantes y purificadoras. Su uso
consume poca energia y esta extendido al principio de
las operaciones de cristalizacién de productos.

En 2018, gracias a una estrecha colaboracidn entre los
servicios de explotacion y de investigacion, la fabrica
de Commentry (Francia) empezd a utilizar una nueva
calidad de carbon activo, aprobada desde entonces.
Permite optimizar la vida Util de las columnas de carbdn
activo, a la vez que mejora la calidad del producto final,
la metionina.

Esta iniciativa genera anualmente un ahorro en
material de mas del 40 %, un descenso en la misma
proporcién del carbdn utilizado y un ahorro econdémico
de varias decenas de miles de euros.

Residuos
(en kilotoneladas)

ANNNNNNNNNNNNNT
ANNNNNNNNNNNNNY

ﬁ Residuos no peligrosos Residuos peligrosos

@ Residuos incinerados (D10) @ Residuos esparcidos en agricultura (R10)

Todos los indicadores relacionados con las cantidades de residuos
estdn disminuyendo mostrando un mayor control en este ambito, ya
sea, por ejemplo, por mejoras en los procesos de una nueva unidad
de produccidn lanzada en 2018 en el centro de Burgos (Espafia) o
por un funcionamiento mas efectivo de la unidad de tratamiento de
aguas residuales del centro de Commentry (Francia) que disminuye el
volumen de lodo asociado.

GRI306-3

GRI306-5
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O'DISSEQ SE HACE REALIDAD

Gracias a las ultimas tecnologias, esta inversion de cerca de 20 millones
de euros, permite responder a las nuevas normas medioambientalesy a
las necesidades del futuro. Su objetivo también es reducir las emisiones
de olores. Veolia, especialista en tratamiento de aguas, se encarga de
su explotacion. En 2020 también se realizaron inversiones para mejorar
el funcionamiento de las estaciones de tratamiento de aguas residuales
de los centros de Burgos (Espafa) y Nanjing (Chinal.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

==

ELAGUA,
UNBIEN PRECIADO

Extraccion de agua Intensidad de consumo de agua
(en millones de m’) (m/t de productos fabricados) empresa responsable, es consciente de ello

Adisseo,

y actia desde hace mucho tiempo para
optimizar su consumo.

En 2020,-17,3% - (en comparacidn con 2015) en

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

35.6
O 22 116 o desde 2015 la intensidad de consumo (calidad del
13 oo 21284 99409 === O % agua utilizada por tonelada de producto
== == 31.9 308 fabricado). EL perimetro engloba todos los
@ O 20 8 oy usos del agua, tanto aquellas que entran
O O 0 b 29,5 en nuestros procesos de produccion
14 ™ O O O O 0 O como las aguas de enfriamiento vertidas
o O O O § O O directamente en el medio natural.
® O O O O O O Cada proyecto que implica un aumento
O O O O O ) en el consumo de agua debe equilibrarse
15 ™ o 6O 6 6 &6 O 6 con busquedas de ahorros determinados,
PSS mejorando (a eficiencia o su reciclaje.
‘.“’ 2018 2019 2020 201520162017 2018 2019 2020

= Aguaindustrial

=== (aqua no tratada/capa freatica)

El consumo de agua sigue a un nivel muy alto directamente relacionado con la tasa de actividad. La mayor
parte de las extracciones de agua se realizan para responder a necesidades de enfriamiento y vuelven
directamente al medio natural sin ningtn riesgo de contaminacion. Se han identificado diferentes medidas
de ahorro de agua industrial.




pero, desde una perspectiva de ciclo de vida,
también el que estd vinculado al uso de sus
productos por parte de los clientes.

Ofrecer envases mas reciclables y desarrollar el
uso de materiales reciclados para su fabricacion
forman parte de nuestras iniciativas en este
£ampo.

En 2020, se tomaron diferentes medidas como
el uso mds extendido de palés de madera
reciclada o de un sistema de proteccion de
cartdn elaborado a partir de papel reciclado.

Cambiar nuestros envases para garantizar una
mejor proteccion de nuestros productos a (a vez
que los hacemos mds sostenibles es una linea
esencial en nuestra estrategia de satisfaccion
del cliente.

Objetivo: reducir las posibles molestias olfativas sufridas por las poblaciones locales debidas a
actividades industriales con azufre, mineral esencial en el campo de la nutricion. La aplicacion de
medidas de mejora continta desde entonces con un nivel de exigencia cada vez ms alto.

En 2020, la planta de Rousillon (Francia) continud persiguiendo las més minimas fuentes de olor
controldndolas o elimindndolas.

Dos ejemplos son (a instalacion de juntas hidraulicas en respiradores de depdsitos o la canalizacion
de nuestras aguas residuales por una tuberia sin contacto con la atmésfera. Estas medidas se
completan con un seguimiento periédico de los mapas de emisiones de olores que demuestra el
progreso alcanzado y la reduccion de nuestra huella olfativa.

Vertido de aguas por destino vy tipo Emisién de NOx y SOx
(en toneladas)
2526 2,194 2,174 0
, 421 424 417
ﬂ 1 1 360 374
05600 == ==
= 13,997 13.4
13,066 ﬂ 3'W06
= L
=i e = 9,
= “ 09 = #0729
= 13048 258743
2019 2020 2018 2019 2020

i

Volumen de agua vertida en las aguas de superficie
tras su tratamiento en plantas de depuracion

Volumen de agua vertida directamente en las aguas
de superficie (en millones de m?)

i

{f Emisiones Nox {f EmisionesSox
(dxidos de nitrdgeno  (6xidos de azufre)

O D00 (Demanda Quimica de Oxigeno) (en toneladas)
O DB05 (Demanda Bioldgica de Oxigeno) (en toneladas)
O MES [materia en st
O Nitrdgeno total (en toneladas)
O Fdsforo total (en toneladas)

spension] (en toneladas)

Las emisiones de NOx (dxidos de nitrdgeno) y las

Los vertidos DCO/DBO5 progresan considerablemente. La realizacion de varias inversiones de mejora en el
funcionamiento de las unidades de tratamiento de aguas residuales de nuestras plantas industriales ha permitido
obtener estos significativos resultados, en especial en Nankin (China) y en Burgos (Espafia). Esto es muy significativo
ya que la tasa de actividad ha sido muy alta en 2020. La puesta en marcha de una nueva estacion de tratamiento de
aguas en 2021 en el centro de Commentry (Francia) deberia confirmar esta tendencia.

emisiones de SOx (dxidos de azufre) aumentaron
ligeramente en 2020 como la tasa de actividad, pero
en una proporcién mucho menor. Esto es fruto de
diferentes medidas de fiabilidad y control de nuestras
emisiones en (as diferentes unidades industriales.
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INDICE GRI
T
o I cLementos GENERALES DE INFORMACION ] economico [ sociAL MEDIOAMBIENTE
& Adisseo sigue las recomendaciones mds recientes de la Global Reporting Initiative (GRI). En colaboracion con
el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la GRI desarrolla directrices aplicables
) mundialmente en materia de desarrollo sostenible para informar acerca del rendimiento econémico, medioambiental
Y RSIH y social de las empresas y organizaciones.
e
[— ASPECTO  REF.GRI DESCRIPCION ESTADO PAGINADEREF. COMENTARIOS
DE CALIDAD e A A A A A A A A A A A A A A A A A A e e e e A A A A e
. 1, Declaracion del mdximo responsable
m l o TN oma de decisiones Complete
Estrategia 1.qg Principals impactos, iesgos y Parcial Todo elinforme
1021 Nombre de s organizacién Completo  Portada
Actividades de marcas, productos e
Q 02 gy GG st ottt enisy
VSHNEAENTD 102-3  Ubicacidn geografica de la sede Completo cubieri;qt'rasera
........ Ublcamongeograﬂcadelnscentros
o] e a8
EL grupo Adisseo engloba 48 entidades juridicas que estan controladas
6, por Bluestar Adisseo Company, una empresa que cotiza en a bolsa de
102-5 Capital y forma juridica Parcial cubierta  Shanghai (cuya sede se encuentra en 9 West Beitucheng Road, Chaoyang
trasera  District, Beijing) y que pertenece en un 87,65% a China National Bluestar
.............................................................................................. (Group) Co., Ltd China..
Zc:ﬁ:%‘&'é’[:,ffn"“ ’ m Los equipos de Adisseo estdn presentes en mds de 110 paises y
/‘/ ¥ en todos los continentes. Clientes:
‘I' o Integradores: productores de carne y aves que han integrado toda la
cadena de produccion desde la fabricacion del pienso completo hasta la
INDUSTRIA, matanza y la transformacidn avicola.
INNOVACION E . . . .
INFRAESTRUCTURA ) 6,89, * Premezcladore: fabricantes de premezclas con los microingredientes
102-6  Mercados servidos Completo ., piortatrasera  (vitaminas, micronutrientes) que deben incorporar Los feed mill operator
en los piensos completos.
Perfil de la o Fabricantes de piensos: productores de piensos completos para el
10 S organizacion ganado de mailtiples especies.
a o Distribuidores: intermediarios que distribuyen los ingredientes
=) alimentarios (aminoacidos, vitaminas, enzimas, etc.) en un pais 0 en un
v e Segmento de mercado.
11 Cownouss N02:7  Tamafo de la organizecion | Completo 6,28
R Informacidn sobre los empleados y :
N M otos tbgadons R
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PRODUCEION : . . animada por responsables de empresas por gama de productos que se
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O eeeeeeeeeeeeeceeneseenensennenennsneren oo actividad de la red se basa en el procedimiento Sales and Operation Plan.
Modificaciones significativas de
i 102-10 la organizacion y de su cadena de Parcial Todo elinforme Aplicacion de la organizacion por SBU (projet We Move).
L SUMINISUO
14 Principio de precaucidn o enfoque -
D N pentn TR ...
10212 niciativas externas Parcial Todoelinforme
14 S . Adi?seo es miemb[ro d]e la IFIF [mundial[], m]a la FEFANA (EE.
——e i ” o . i UU.), de la SYNPA (FR), del Sindiragdes (BR), de la organizacidn
,0 102-13 - Adhesidn a asociaciones Parcial 38 &  France Chimie (donde J.M. Dublanc es miembro del consejo de
administracidn).
v . Lista de las principales partes interesadas incluidas: clientes, empleados,
15 T 102-40 Hfé?ggégg grupos de partes Completo 2 sindicatos, accionistas, sociedad civil y medios, asi como los proveedores,
O poderes pblicos, comunidades locales y territoriales.
1 . .y " P . .
= Implicacion 1o Identificacion y seleccidn de las . Iniciativas llevadas a cabo con las partes interesadas durante el periodo
S delaspartes V0 presimeesatss | completo Todo eLNOTME s rfrenis,ustadss enos atulos de etenforme,
o interesadas . o Enfoque e implicacion de las partes 1 25 Las modalidades y frecuencias de estos dialogos estan integradas en el
! ............... interesadas sistema de gestion de la empresa.
——a ;. Principales cuestiones y . . Cada afio, Adisseo reevalla sus objetivos relativos a las principales
17 1w oo 102-44 preocupaciones planteadas Parcial  Todo el informe cuestiones y preocupaciones como la seguridad, el medioambiente, etc.
LOGRAR Entidades incluidas en los estados .
o O fnancieos consolgados ket [ cones
@ Presentacion 102-46 Definicidn del contenido del informe y Completo 8-9 " E?{T enido det informe esta determinado por (as fecomendaciones de
e T del alcance de la cuestion 7 PEY '
informes 10247 _ Lista de cuestiones pertinentes | Completo L
38 102-49 m?g:rf:]ceacmnes relacionadas con el Completo Todo el informe



ASPECTO  REF.GRI DESCRIPCION ESTADO PAGINADEREF. COMENTARIOS

102:50 Periodo delinforme Completo  Portada

., 102-51 Fecha del informe mds reciente Completo Informe sobre desarrollo sostenible 2019: Mayo de 2020
Presentacmn MR RSLAIEEELEE R LR e I R R 100-00050000000000 R e LR L R LR L LRI R EELELIELLLREEELL R
de 102:52 Ciclodelinforme Completo . Al

informes  109.53 Punto de contacto para cuestiones relaciona-
das con el informe

102-55  ndice del contenido GRI Completo  38-39

La gobernanza del grupo esta dividida]en comités (comité ejecutivo,
. Leader Council, SBU committees, etc.), aparece detallado en nuestro
Gobernanza  102-18  Estructura de gobierno Completo manual de gestion con certificados 150 9001, 150 14001, 150 45001 y
FAMI-S. https://www.adisseo.com/en/our-company/

Valores, principios, reglas y normas de e
. 102-16 Completo 7 -
fcge R N e
integridad Mecani . - I
) ecanismos de consejo y de gestion de las
10217 preocupaciones relativas a cuestiones éticas Completo 5 EA
Rendimiento  201-1  Valor econémico directo generado y distribuido  Parcial 21
econﬁITIICO .......................................................................................................................................................................................
201-4  Ayuda financiera publica Parcial 21
Contratacicn de nuevos empleados y rotacion - S ST wmm
Empleo 40141 del personal Parcial 28 g‘ i =
_1 Sistema de gesti6n de la salud y de la Y BT
403-1 sequridad en el trabajo Completo 2,15 e @ certificacion 150 45001 vigente
swdy I'déh't'ilf'iééc'i'éh'd'e”p'e'l'ig'r'dé;'e'\'/é'lljé'c'ib"h'd'emm”Ww""ww”mwmw”ww;:,‘,_,; .............................................................
seguridad ~ 403-2  riesgos e investigacion de acontecimientos  Completo Todo el informe s i
eneltrabajo . BOVEISOS
3 e 8 T
403-9  Accidentes de trabajo Completo 14 —va i
Nimero medio de horas de formacion al afio - amE - SEE BEEET Desarrollo del e-leaming
formacitn ‘0 porempleaty e B WG kgl b
y Porcentaje de empleados que se benefician gus  guumen  £N 2020, €100 % de los empleados en Francia y el
educacion  404-3  de andlisis de rendimiento y de desarrollo Parcial s =% 100 % de los directivos en Espafia se han beneficiado
profesional @ 4o ol menos una entrevista de evaluacicn.
Diversidad e — , . 10 s
- 1 Diversidad de los drganos de gobierno y de . P
igualdadde  405-1 los empleados Parcial 26 EL

oportwnidades  CUTT T
Desarrollo del didlogo con los vecinos inmediatos, dia del

desarrollo sostenible (intercambios con autoridades, asociaciones,
etc.), compromiso medioambiental y social a través de

Actividades que implican a la comunidad
413-1  local, evaluacion del impacto y programas de  Parcial Todo el informe

T W——— | colaborationes, euniones pubiicas, comuricacion en caliente,
Actividades con un impacto negativo
413-2  sustancial, real o potencial en las Completo Todo el informe
comunidades locales

Materiales utilizados por peso o por volumen  Completo

Consumo de energia en la organizacin Completo
............... Intensmadenergema Complem
Lr;t;r;;ﬁ:gr; con el agua como recurso Completo
Extraccion de agua Completo
Vertido de aguas Completo
Emisiones directas de GEl Completo
Emisiones directas de GEl Completo
............... IntensmaddemsemlsmeSdEGEl Complem

Emisiones de dxidos de nitrageno (NOX),
de dxidos de azufre (SOx) y otra emisiones Parcial
atmosfeéricas significativas

Residuos generados Completo

Residuos destinados a la eliminacién Parcial

Fuente: www.globalreporting.org y el informe de empresa sobre los 0DS, un analisis de los objetivos y metas, desarrollado por la GRI y la UN Global Compact



OBJETIV<:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

FIN
DE LA POBREZA

AR Eliminar la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo
TamiT

HAMBRE
CERO

(¢ Eliminar el hambre, garantizar la seguridad alimentaria, mejorar (a nutricion y promover la agricultura sostenible

SALUD
Y BIENESTAR

A /.‘ Permitir a todos vivir saludablemente y promover el bienestar de todos a cualquier edad

EDUCACION
DE CALIDAD

. Garantizar el acceso de todos a una educacion de calidad,
I!!l l en pie de igualdad y promover las posibilidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida

IGUALDAD
DE GENERO

g‘ Alcanzar la igualdad de género y empoderar a mujeres y nifias

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E Garantizar el acceso de todos al agua y al saneamiento y asegurar una gestion sostenible de los recursos hidricos

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover un crecimiento economico sostenido,
fl/" compartido y duradero, el empleo pleno y productivo, y un trabajo digno para todos

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Construir una infraestructura resistente,
& promover una industrializacidn sostenible que beneficie a todos y fomentar la innovacidn

]0 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

V'S

=) Reducir las desigualdades en los paises y entre paises
v
CIUDADES Y
n Sonmpnois Velar por que las ciudades y los establecimientos humanos estén abiertos a todos,
3 y sean sequros, resilientes y sostenibles
ﬁ HE

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

m Establecer modelos de consumo y produccion sostenibles

13 Skl

@ Tomar medidas urgentemente para luchar contra el cambio climatico y sus repercusiones

14 ::JD;MARINA

Conservar y explotar de manera sostenible los océanos, mares y recursos marinos en pro del desarrollo sostenible

1 5 ;I[D?DUSISTEMAS

TERRESTRES

“"‘
[]

Proteger y restaurar los ecosistemas terrestres, velando por explotarlos de manera sostenible,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra (a desertificacidn, frenar y revertir el proceso de degradacion
del terreno y poner fin a la pérdida de la biodiversidad
16 Ehstmuciones

S Promover el desarrollo de sociedades pacificas y abiertas a todos con objetivos de desarrollo sostenible,
z garantizar el acceso de todos a la justicia y construir instituciones eficaces a todos los niveles

11 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

@ Reforzar los medios para poner en practica la colaboracion mundial por el desarrollo sostenible y revitalizarla

40



INDEX ©ODS

Los objetivos de desarrollo sostenible sobre los que Adisseo estima tener mds impacto y compromiso

En septiembre de 2015, los 193 paises miembros de las Naciones Unidas adoptaron 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (0ODS) definiendo asi las prioridades y aspiraciones mundiales en materia de
desarrollo social, medioambiental y econdmico para el 2030.

Adisseo contribuye a traves de los productos vy servicios que ofrece, sus inversiones y las buenas
prdcticas que lleva a cabo.
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ADISSEO EUROPAY CEI - SEDE SOCIAL ADISSEO CHINA

Adisseo France S.A.S Adisseo Life Science (Shanghai) Co., Ltd
Immeuble Antony, Parc Il Suite 1003-1006 - Kerry Parkside

10, place du Général de Gaulle 1155 Fangdian Rd.

92160 Antony - FRANCE Pudong New Area

Tel.: +33 (0)1 46 74 70 00 Shangai 201204 - CHINA (PRC)
sustainability@adisseo.com Tel.: +86 21 6169 6900

ADISSEO ASIA PACIFICO

Adisseo Asia Pacific Pte Ltd

600 North Bridge Road,

#15-06 to 08 Parkview Square
Singapore 188 778 - SINGAPORE
Tel.: +65 6543 1121

ADISSEO AMERICA LATINA

Adisseo Brasil Nutricao Animal Ltda.
Avenida Maria Coelho Aguiar, 215
Bloco G - 1° andar - Jardim Sao Luis
05804-900 Sao Paulo - BRAZIL

Tel.: +55 1137 4186 13

ADISSEO NORTEAMERICA

Adisseo USA Inc.

One Point Royal - Suite 275
4400 North Point Parkway
30022 Alpharetta, GA

UNITED STATES OF AMERICA
Tel.: +1 678 339 1500

ADISSEO AFRICA Y ORIENTE MEDIO

Adisseo DMCC

Unit No. 1903 Platinum tower, JLT
Dubai, UAE

Tel.: +971 (04 )874 7965

ADISSEO SUBCONTINENTE INDIO

Animal Nutrition Private Limited
UNIT N°t-3135th

Avenue Brigade road 56001
Bangalore - INDIA

Tel.: +91 99 453506 52
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